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PREDGOVOR

Sigurnost ljudi, imovine i okoliSa postize se provedbom pravila i mjera zastite.
Zastita ima preventivnu funkciju za postizanje Sto boljeg stanja sigurnosti.

Klju¢ni pokazatelji dobrog stanja sigurnosti, kako na razini organizacije, tako i na
drzavnoj razini, Cinjenice su o malim i prihvatljivim Stetama za ljude, imovinu i okolis,
koje su se dogodile u odredenom razdoblju.

Adekvatne mjere zastite planiraju se na osnovi procjene sigurnosnih rizika.

Uz tehnicke mjere zastite, posebno su vazne i mjere koje se odnose na ljude, pri
¢emu je edukacija za zastitu neizostavna pocetna mjera zastite.

Obavezna edukacija za zastitu (osposobljavanje, usavrSavanje, Skolovanje, trening,
i sl.) propisana je zakonskom regulativom zastite (zakoni, podzakonski akti).

Sirina sigurnosne problematike u suvremenom svijetu i poslovanju donosi brojne
zakonske zahtjeve za edukaciju za: zastitu na radu, zastitu od pozara, zastitu okolisa,
i drugim podrucja zastite.

U kontinuirani postupak edukacije za zastitu u poslovhom sustavu moraju biti
ukljuceni svi klju¢ni Cimbenici: radnici i njihovi predstavnici, poslodavci i njihovi
predstavnici te stru¢njaci za zastitu, kao i sve zainteresirane strane.

Nove tehnologije, posebno informacijsko-komunikacijska tehnologija, donose i nove
rizike, potrebne nove mjere zastite, ali i nove mogucnosti za edukaciju za zastitu (e-
learning za zastitu).

Strucnjak za zastitu ima klju¢nu ulogu u planiranju i provedbi ucinkovite edukacije
za zastitu.

Stoga i sam stru¢njak za zastitu mora imati potrebna znanja i vjestine za edukaciju
za zastitu i sam se stalno stru¢no usavrsavati.

Predsjednik ESSE
Urednik Zbornika
dr. sc. Josip Taradi
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Medunarodni seminar/webinar,
povodom obiljezavanja
Evropske nedjelje zastite | zdravlja na radu.

SAFETY EDUCATION
EDUKACIJA ZA ZASTITU

+38765800707 Petak, 28.10.2022_, 10:00-15:00 hittps://uizznr.com
+38765683697 Hotel Cowrtyard by Mamotl uizznr@gmail.com
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LEGISLATIVA ZASTITE NA RADU U REPUBLICI SRPSKOJ
Vladislava Tadi¢, dipl.pravnik

STRUCNI PODACI O AUTORU

Vladislava Tadi¢, dipl.pravnik

BiH (Republika Srpska), Banja Luka

Ministarstvo rada i boracko -invalidske zastite RS
v.tadic@mpb.Madars.net

Diplomirani prawnik.

36 godina radnog staza.

Nacelnica odjeljenja zastite na radu u Ministarstw rada i boracko-invalidske zastite
Republike Srpske.

Preko 15 objavjenih naucnih i stru¢nih radova, uceSc¢e na preko 50 seminara iz oblasti
zastite na radu kao predavac .

Prawa regulativa u oblasti zastite i zdravja na radu.
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= U oblasti zastite i zdravlja na radu u Republici
Srpskoj ucinjen je izuzetan napredak od 2008.
godine donoSenjem novog zakona iz oblasti
zaStite na radu i niz podzakonskih akata.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

ZAKONSKI OKVIR

= Ustav Republike Srpske ¢lanom 40. je utwrdio da svi zaposleni imaju
pravo na zastitu na radu u skladu sa Zakonom.

= Zakon o zastiti na radu u Republici Srpskoj je prilagoden novim
drustveno -ekonomskim odnosima imajuéi u vidu novi polozaj
poslodavca i radnika u sistemu koji karakterise privatna svojina.

= Novi Zakon o zastiti na radu Republika Srpska je donijela 2007.
godine i isti je stupio na snagu 12. januara 2008. godine.

= Nakon stupanja na shagu Zakona o zastiti na radu Ministarstvo rada
i boraCko-invalidske zastite je do sada donijelo 28 podzakonskih
akata - pravilnika. (Postojeci su pretrpjeli odredene izmjene .)

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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PROPISI IZOBLASTI ZASTITE NARADU

Zakon o zastiti na radu (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj
1/08 i 13/10)

Podzakonski akti pravilnici kojih je do sada 28 mogu se preuzeti na
slijede¢em linku :

https ://www .Vladars .net/sr-SP-Cyrl/Viada/
Ministarstvo /mpb/PAO/Pages/splash.aspx

EDUKACIJA ZA ZASTITU

PROPISI IZOBLASTI ZASTITE NARADU

Novi Zakon o zastiti na radu Republike Srpske je usaglasen sa
ratifikovanim konvencijama MOR-a br. 155, 161, 148 i Direktivom
89/391 Savjeta Europe, kao i direktivama koje proistiCu iz osnovne
direktive.

Zakon o zastiti na radu u kontinuitetu pokrece sve aktivnosti u smislu
preduzimanja preventivnih mjera kako ne bi doslo do povreda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom.

Ukoliko do istih dode poslodavac ima obavezu da popuni obrazac-
izviestaj i dostavi nadleznim institucijama .

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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ODBOR ZAZASTITU NARADU /CENTRALNI ODBOR ZAZASTITU NARADU

- ODBOR ZA ZASTITU NA RADU
= Poslodavac sa 50 i viSe zaposlenih .

= CENTRALNI ODBOR

= Poslodavac sa 250 zaposlenih i viSe, i li viSe poslovnih
jedinica na vise lokacija .

EDUKACIJA ZA ZASTITU

PROCJENARIZIKA

« Clan 13. Zakona o zastiti na radu obavezuje sve poslodavce da
donesu Akt o procjeni rizika za sva radna mjesta u radnoj sredini.

= Akt o procjeni rizika nije trajan dokument, veCc se isti mijenja
protekom vremena od tri godine.

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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PROCJENARIZIKAU RUDARSTVU

Procjenu rizika u rudarsttu mozZe da obavlja oviastena licencirana
institucija koja posjeduje licencu nadleznog ministarstva, uz obavezu
da pored kadrova i opreme Koja je propisana zakonom i Pravilnikom
o visini troSkova za izdavanje licenci (,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske®, broj 66/08), mora da ima u radnom odnosu sa punim radnim
wemenom inZenjera rudarstva sa 3 godine radnog iskustva i
poloZenim strucnim ispitom.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA

Poslodavac je duzan da izwsi osposobljavanje radnika za bezbjedan i
zdrav rad prilikom zashivanja radnog odnosa, odnosno premijestaja na
druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava
za rad, kao i prilikom promjene procesa rada koji moze prouzrokovati
promjenu mjera za bezbjedan i zdrav rad.

Poslodavac ce radnika u toku osposobljavanja za bezbjedan i zdrav
rad upoznati sa svim wrstama rizika na poslovima na koje ga odreduije i
o konkretnim mjerama za zastitu i zdravlje na radu u skladu sa aktom
O procjeni rizika.

Osposobljavanje za bezbjedan i zdrav rad zaposlenog mora da bude
prilagodeno specificnostima njegovog radnog mjesta .

Osposobljavanje radnika za bezbjedan i zdrav rad poslodavac obavija
teorijski i prakticno.

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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ORGANIZOVANJE POSLOVAZASTITE | ZDRAVLJANARADU

Poslodavac je duzan da organizuje poslove za zastitu i zdravije na
radu.

Za obavijanje poslova zastite i zdravja na radu poslodavac moze da
odredi jednog ili viSe od svojih radnika (u daliem tekstu: radnik za
zastitu i zdravlie na radu) ili da angazuje oviascene organizacije koje
imaju licencu.

Poslove zastite i zdravija na radu moze da obavija radnik koji ima
odgovarajucu stru¢nu spremu i polozen strucni ispit u skladu sa ovim
zakonom.

Poslodavac je duzan da omoguci radniku za zastitu i zdraviie na radu
nezavisno i samostalno obavjanje poslova u skladu sa ovim zakonom i
pristup svim potrebnim podacima u oblasti zastite i zdravja na radu.

Radnik za zastitu i zdravje na radu neposredno je odgovoran
poslodavcu kod koga obavija te poslove i ne moze da trpi Stetne
posliedice ako svoj posao obavija u skladu sa ovim zakonom.

Poslodavac je duzan da obezbijedi usawrSavanje znanja u oblasti
zastite i zdravija na radu radniku koga odredi za obavijanje tih poslova.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

USAVRSAVANJE ZNANJAIZ OBLASTI ZASTITE NARADU

Pravilnik o postupku obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja u
oblasti zastite i zdravlja na radu (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®,
52/22)

Ovim pravilnikom propisuje se postupak obrazovanja, vaspitanja,
osposobljavanja i usawrSavanja znanja radnika u oblasti zastite i
zdravija na radu kojeg poslodavac odredi za obavijanje navedenih
poslova .

Cilj kontinuiranog struchog usawrSavanja znanja radnika iz oblasti
zastite na radu jeste unapredenje stru¢nih kompetencija za obavijanje
poslova, unapredenje kvaliteta obavijanja poslova i upoznavanje sa
novim zahtjevima i dostignuc¢ima, kao i dobrim praksama u oblasti
poslova zastite na radu.

OcCekivani rezultat Programa je usawSavanje i obnavijanje znanja i
viestina iz oblasti koje spadaju u djelokrug rada i poslova koje obavija
radnik za zastitu na radu radi unapredenja njihove stru¢nosti.

UsawrSavanjem znanja smatra se pohadanje edukacija ukupnog
trajanja najmanje 30 sati u razdoblju od tri godine.

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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ZAKLJU CAK

» U Republici Srpskoj ucinjen je veliki napredak u oblasti
zastite na radu donosenjem nove zakonske regulative
uskladene sa direktivama EU i konvencijama MOR-a.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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ZAKONSKA REGULATIVA ZA EDUKACIJU ZA ZASTITU NA RADU
U HRVATSKOJ

dr.sc. Josip Taradi

STRUCNI PODACI O AUTORU

dr. sc. Josip Taradi
Cakovec, Hrvatska
josip.taradi@europeais afety-engineer.org

Doktor tehni¢kih znanosti, zastita na radu.

(Univerztet u NiSu, Fakultet zastite na radu, 2016.).

Magistar drustvenih znanosti, u polju informacijskih znanosti i menadZzmenta.

(Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije i informatike, Varazdin, 2011.). B
E-Learningtutor (Sveucili§te u Zagrebu, CARNET, Zagreb, 2008.)

Magistar sigurnosti (Visoka $kola za sigurnost, Zagreb, 2003).

Diplomirani inZzenjer sigurnosti (Visoka $kola za sigurnost, Zagreb, 2001.).

InZenjer sigurnosti (Visoka $kola za sigurnost, Zagreb, 2000.).

Zaposlen u druétvu Medimurske vode d.o.0. u Cakoveu na radnom mjestu voditelja integriranog sustava
kvalitete. Ukupno 39 godina radnog staza.

Strucni ispiti: Struénjak za zastitu na radu (2000.9dgovorna osoba za zastitu od pozara (2000.).
Certifikat u podrucju javne nabave (2015.).

Autor i suautor 176 znanstvenih i struénih radova, od ¢ega 7 monografija, a 57 radova rezultat su
medunarodne suradnje.
\oditelj 10 istraZivackih projekata na nacionalnoj i medunarodnoj razni.

Predsjednik Europskog drustva inZenjera sigurnosti.
Predsjednik Medunarodnog organizacijskog odbora, tajnik i online administrator Medunarodne znanstve|
struéne Konferencije "MenadZzment i sigurnostM&S".

Istrazivacki interes: sigurnost, kvaliteta, menadZment poslovnih sustava, upravjanje informacijskim
sustavima, upravjanje znanjem.
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Svrha zastite na radu sustavno je unapredivanje sigurnosti i zastite zdravlja
radnika, sprjeCavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s

radom.

Zakonska regulativa zastite na radu ureduje sustav zastite na radu u Hrvatskoj, a osobito
nacionalnu politiku i aktivnosti, opca nacela prevencije i pravila zastite na radu, obveze
poslodavca, prava i obveze radnika i povierenika radnika za zastitu na radu, djelatnosti u vezi

sa zaStitom na radu te nadzor i prekr§ajnu odgovornost.

Kako je zakonski regulirana edukacija za zastitu na radu u Hrvatskoj?

ZAKON O ZASTITI NARADU | PODZAKONSKI PROPISI U HRVATSKOJ

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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N.N. br. 71/14.. 118/14., 94/18., 96/18.

Pravilnik o izradi procjene rizika, N. N. br. 112/14.. 129/19.

Naputak o podacima koje sadrzi izvje$ée o smrtnoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na
prostoru u kojem poslodavac obavlja rad, N. N. br. 68/19.

Odluka o osnivanju Nacionalnog vijeéa za zastitu na radu, N. N. br. 27/19.
Pravilnik o sigurnosnim znakovima, N. N. br. 91/15., 61/16.

Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu trudne radnice, radnice koja je
nedavno rodila i radnice koja doji, N. N. br. 91/15.

Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme, N. N. br. 16/16., 120/22.

Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa, N. N. br. 16/16., 120/22.

Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme, N. N. br. 18/17.

. Pravilnik o zastiti na radu na privremenim gradilistima, N. N. br. 48/18.
. Pravilnik o zatiti radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, graniénim

vrijednostima izloZenosti 1 bioloskim grani¢nim vrijednostima. N. N. br. 91/18.,
1/21.

. Pravilnik o ovlastenjima za poslove zastite na radu. N. N. br. 58/22.

. Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu, N. N. br. 126/19.

. Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada, N. N. br. 105/20.

. Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti bioloskim Stetnostima na radu,

N. N. br. 129/20.

. Pravilnik o uporabi osobne zastitne opreme, N. N. br. 5/21.
. Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloskim i

drugim naporima na radu, N. N. br. 73/21.

. Pravilnik o priznanjima i nagradama radi unapredivanja zastite na radu, N. N. br.

91/21.

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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ZAKON O ZASTITINARADU N. N. br. 71/14., 118/14., 94/18., 96/18.

OPCE ODREDBE
Predmet i svrha Zakona

Clanak 1.
(3) Radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravja na radu propisuju se op¢a nacela
sprieGavanja rizika na radu i zastite zdraja, pravila za uklanjanje gimbenika rizika 'postupei’
osposobliavanja radnika| te postupci obavje$¢ivanja i savjetovanja radnika i njihovih

predstavnika s poslodavcima i njihovim ovastenicima.

Posebna pravila zastite na radu

Clanak 13.
(2) Posebna pravila zaStite na radu sadrze zahtjeve glede dobi, spola, zawSenog stru¢nog
obrazovanja [idiugih'oblika'esposobliavaniaiisasavanjazatadyl, zdravstvenog stanja,
tjelesnog stanja, psihofizioloSkih i psihi¢kih sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati pri
obaJjanju poslova s posebnim uvjetima rada.

Poslovi zastite na radu
Clanak 21.
7) osposobljavanje radnika, poslodavca i ovastenika za rad na siguran nacin
8) bsposebljavanje povierenika radnika za zastitu na radu'li pomaganje u njihovom djelovanju.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

ZAKON O ZASTITINARADU N. N. br. 71/14., 118/14., 94/18., 96/18.

Uvjeti za rad stru¢njaka zastite na radu

Clanak 22.
(2) Poslodavac je obvezan omoguciti strucnjaku zastite na radu struéno usavSavanje iz zastite na
radu i snositi troSkove toga osposobljavanja.

Poslovi ovlastenika

Clanak 24.
(1) Poslodavac koji zastitu na radu provodi djelovanjem ovastenika obvezan je oMastiti odastenika,
osobito za to da:
1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog
radnika

OBVEZE | PRAVA RADNIKA

Obveza osposobljavanja za rad na siguran nacin
Clanak 67.

Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nagin kada ga na osposobljavanje upuii

poslodavac.

Zadtita na radu u obrazovnim programima

Clanak 79.
Programi obrazovanja, prekvalifikacije, osposobljavanja i usawSavanja za obavjanje odredenih
poslova opsegu koji odgovara potrebi struke za
koju se provodi obrazovanje, prekvalifikacija, osposobljavanje ili usaw$avanje, u skladu s posebnim
propisom.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

EDUKACIJA ZA ZASTITU



ZAKON O ZASTITINARADU N. N. br. 71/14., 118/14., 94/18., 96/18.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin

cin

Clanak 27.
(1) Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin, i
to:

1) prije po€etka rada

2) kod promjena u radnom postupku

3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

4) kod uvodenja nowe tehnologije

5) kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

6) kod utwdenog osteéenja zdravja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.
(2) Poslodavac ¢e osposabljiavanjeiz stavka 1. ovoga ¢lanka provesti na nacin da radnika obavijesti
o svim cCinjenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdrauje radnika (o
organizaciji rada, rizicima i na€inu izvodenja radnih postupaka i sl.), da radniku objasni i da radnika
osposobi za prakti€nu primjenu mjera zastite na radu koje je duzan primjenjivati tijekom rada u
skladu s procjenom rizika kojima je izloZzen na radu i u vezi s radom.

(3) Osposobljavanje iz stavaka 1. i 2. owoga ¢lanka poslodavac je obvezan provesti glU€aju
promjene, odnosno pojave’novin'izika, neovisno o tome je li s tim u vezi ve¢ izmijenio ili dopunio
procjenu rizika.

(4) Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, oMastenika i povierenika radnika za zastitu na
radu provoditi tijekom radnog vremena o svom tro$ku

EDUKACIJA ZA ZASTITU

ZAKON O ZASTITINARADU N. N. br. 71/14., 118/14., 94/18., 96/18.

acin
Clanak 28.
(1) Poslodavac ne'smije'dozwlitisamostalno obavijanje poslova radniku koji prethodno nije
n
(2) Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin poslodavac je obvez
radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.

ika
Clanak 29.
Poslodavac, odnosno njegov ovastenik moraju bitosposobljeni'i'moraju’se strucno usavrSavatiz

podrucja zastite na radu, u skladu s procjenom rizika.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin
Clanak 30.
(1) Poslodavci mogu osposobljavanje za rad na siguran nagin izvodi§iami ili povieriti 6S6bil

ovastenoj za obavjanje tih poslova.
(2) Osoba ovastena za obawjanje poslova osposobljavanja za rad na siguran nacimoralimati

osnovna ‘andragoskaznanja koja dokazuje ispravom ovastene ustanove o osposobljenosti iz
podrucja osnownih andrago$kih znanja, odnosno potwdom visokoSkolske ustanowe, ako je ta
znanja stekla tijekom studija.

(3) Zapishik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin sastavjaju i potpisuju
neposredni ovastenik osposobljavanog radnika, radnik i stru€njak zastite na radu.

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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PRAVILNIK O OSPOSOBLJAVANJU | USAVRSAVANJU 1Z ZASTITE NA RADU
| POLAGANJU STRUCNOG ISPITA , 142/21.

Clanak 1.
(1) Ovim se Pravilnikom propisuje sljedece:
1. osposobljavanje fadnika za rad na siguran nagin
2. osposobljavanje i usaw$avanje poslodavca odnosno njegowog  oviastenika te

osposobljavanje i usawsavanje povierenika radnika'za zastitu na radu

3. nadin, uvjeti i program polaganja struénog ispita za Struéhjaka zastite na radu'i
Kkoordinatora zastite na'radu’, oblici stalnog osposobljavanja i struénog usaw$avanja, vodenje
evidencije izdanih uvjerenja i rjieSenja te uspostava Registra osposobljavanja i usawSavanja

iz za$tite na radu i obavjanja poslova zastite na radu (u daljnjem tekstu: Registar)

Clanak 2.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, poslodavca odnosno njegovog ovastenika i

povierenika radnika za zastitu na radu mogu obavijati  poslodavei za Viastite potrebe te fizicke'
i pravne osobe ovastene za osposobljavanja iz zastite na radu .

EDUKACIJA ZA ZASTITU

PRAVILNIK O OSPOSOBLJAVANJU | USAVRSAVANJU 1Z ZASTITE NA RADU
| POLAGANJU STRUCNOG ISPITA , 142/21.

Clanak 3.
(1) Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin provodé&truénjaci'zastite’na'radizaposleni
kod poslodavca, odnosno stru€njaci zastite na radu Il. stupnja zaposleni kod osobe ovastene za
osposobljavanje radnika, u suradnji s poslodavcem odnosno neposrednim ovastenicima
poslodavca kod kojeg se provodi osposobljavanje radnika.

Clanak 4.
(1) Osposobljavanje radnika provodi se premaprogramu’osposobljavanjakoji se mora temeljiti na
procjeni rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore utwdene procjenom rizika
te nacine primjene nacela prevencije i pravila zastite na radu u odnosu na prisutne rizike.

(2) Poslodavci mogy ako imaju zaposlenog strucnjaka zastite na radu, sami izradivati programe
osposobljavanjalifprovoditi'osposobljavanjeili izradu programa osposobljavanja i osposobljavanje
mogu povieriti osobi oviastenoj za osposobljavanje radnika

3) Program osposobljavanja radnika se sastoji odéorijskogidijélate pracenja sigurnog nacina rada
radnika iocjene prakti€ne osposobljenosti na mjestu rada

(4) Program osposabljavanja’t'tecrijskom dijeliobuhvaca upoznavanje radnika s opéim nacelima

prevencije, s pravilima zastite na radu u odnosu na izvore opasnosti, Stetnosti i napora na
poslovima za koje se radnik osposobljava te sa pravima i obvezama radnika na podrucju sigurnosti
i za$tite zdravija na radu.

(5) Program osposobljavanja u teorijskom dijelu provodi stru¢njak zastite na radu, a program se
moze provoditi i
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PRAVILNIK O OSPOSOBLJAVANJU | USAVRSAVANJU 1Z ZASTITE NA RADU
| POLAGANJU STRUCNOG ISPITA , 142/21.

(6) Program osposobljavanja tijekom pracenja sigurnog nacina rada i ocjene prakti¢ne
osposobljenosti'na’mjesturadaikljucuje i raspolozivost te koristenje pisanih uputa za rad na
siguran nacin kao i upute proizvodaca radne opreme i opasnih kemikalija koje radnik koristi tijekom
rada, a koje osigurava poslodavac odnosno neposredni ovastenik.

(7) S programom osposobljavanja iz stavka 6. ovoga ¢lanka moze se zapocCeti tek nakon zawSetka
teorijskog dijela iz stavka 4. owoga ¢lanka.

(8) Pra¢enje sigurnog nacina rada i ocjenu prakti¢ne osposobljenosti na mjestu ragevodifil

ja
Neposrednim ovastenikom radnika smatra se onaj oMastenik poslodavca u Ciji djelokrug rada
spadaju poslovi za koje se radnik osposobljava.

(9) Postupke pracenja sigurnog nacina rada i ocjene prakti¢ne osposobljenosti radnika provode

poslodavac odnosno neposredni oMastenik radnikakoji'st'prethodno esposoblienis skladu s

odredbama ¢lanka 8. ovoga Pravilnika te prema Prilogu |. ovoga Pravilnika.

(10) Strughjak'zastitelnairadu kod poslodavca ili stru¢njak zastite na radu ovastene osobe
potwiduje cjelokupntprovedbu postupka osposobliavanjaradnika. skladu s odredbama ovoga

¢lanka.
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Clanak 6.
(1) O provedenom osposobljavanju radnika sastavja se zapisnik u kojemu se navode podaci:

Mycoiar § readebis preenin s redind rade | 0SERE prkistes tnpewisterens sabvi

foyss ks

Mo onnen pravedemss ovpens javinis acienlcen ¢ A e radik avpeneliien £a rind 2 siguran natia 2 psbive |
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PRAVILNIK O OSPOSOBLJAVANJU | USAVRSAVANJU 1Z ZASTITE NA RADU
| POLAGANJU STRUCNOG ISPITA , 142/21.

OVLASTENIKA | POVJERENIKA RADNIKA ZA ZASTITU NARADL
U

Clanak 7.
Osposobljavanje i usawSavanje poslodavca odnosno njegovog ovastenika i povjerenika radnika za

zastitu na radu u podrugju zastite na radprovode’striénjaci'zastite’naradu. ili Il. stupnja

zaposleni kod poslodavca, odnosno struénjaci zastite na radu Il. stupnja zaposleni u oMastenoj
osobi za poslove zastite na radu.

Clanak 8.
(1) Program osposobljavanja poslodavca, odnosno njegovog oMastenika i povjerenika radnika za
zastitu na radu naveden je u prilogu ovoga Pravilnika i €ini njegov sastawni dio (Prilog 1.)
(2) Program usawS$avanja poslodavca, odnosno njegovog ovastenika i povjerenika radnika za
zastitu na radu, obuhva¢a obnow znanja prema programu iz stavka 1. ovoga ¢lank@jpesebnim

sti

o djelatnosti poslodavca.

(3) Trajanje esposobljavanjalillisawsavanjaprema programu iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka iznosi
najmanje Z:SKolskih'sati.

(4) Stru€no usawSavanieiz stavka 2. ovoga tlankzprovedi'se periodicki; najmanje jednom u's
godina.

Clanak 9.

Osposobljavanje i usaw$avanje iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnik provedi'SetesrijsKi a zapishik o tome
sastauja se na obrascu koji je u prilogu ovoga Pravilnika i €ini njegov sastawni dio (Obrazac

ZOOP).
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OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE POSLODAVCA ODNOSNO NJEGOVOG
OVLASTENIKA | POVJERENIKA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

1. Osnowni pojmovi iz zastite na radu.
2. Procjena rizika.
3. Osposobljavanje iz zastite na radu.

4. Obweze i prava poslodavca odnosno njegovih oMastenika, radnika i povjerenika radnika za
zastitu na radu.

5. Poslovi za$tite na radu.
6. Posebni propisi ovisno o djelatnosti poslodavca.

7. Posljedice neprovodenja zaStite na radu za poslodavca.
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| POLAGANJU STRUCNOG ISPITA , 142/21.

STRUCNI ISPIT ZA STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU

Clanak 10.
(1) Struéni ispit za stru¢njaka zastite na radu E@EINdiolStricnogliSpiteza stru¢njaka zastite na radu
i posebnildie’stricénoglispiteza strucnjaka zastite na radu.
(2) Strucni ispit za stru€njaka zastite na radu kandidati polazu prema programu koji je u prilogu
ovoga Pravilnika i €ini njegov sastawni dio (Prilog 2.).
(3) Op¢i'dio'strucnogispitanoze polagati osoba koja ima najmanje srednju $kolsku ili struénu
spremu.
(4) Posebnildio’strucnoglispitanoze polagati osoba koja ima poloZen opéi dio struénog ispita za
struénjaka zastite na radu i zawSen najmanje preddiplomski studij sa ste€Cenim nazivom prvostupni
(baccalaureus) i osoba bez poloZzenog opceg dijela stru€nog ispita ako ima zawSen najmanje
preddiplomski studij sa ste€enim nazivom stru¢ni prvostupnik (baccalaureus) inZenjer sigurnosti i
zastite.
(5) Status'strucnjaka zastite'na‘rad(opci i posebni dio) ima osoba koja je:
1. zavSila najmanje preddiplomski studij sa steCenim nazivom prvostupnik (baccalaureus) i polozile
drzawni ispit iz podrucja zastite na radu u tijelima drzawme uprave nadleznim za zaS$titu na radu, ili
2. zaviSila najmanje preddiplomski studij sa ste€enim nazivom prvostupnik (baccalaureus) i poloZil
strucni ispit za inspektora rada u podruc¢ju zastite na radu.
(6) Status stru¢njaka zastite na radu (op¢i dio) ima osoba koja je zawSila najmanje preddiplomski
studij sa ste€enim nazivom stru¢ni prvostupnik (baccalaureus) inZenjer sigurnosti i zasStite.

Clanak 11.
(1) Polaganje stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na radu kandidat prijavjifenistarstuil
(u daljnjem tekstu: ministarstvoglektronicki, putem Registra
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PRAVILNIK O OSPOSOBLJAVANJU | USAVRSAVANJU 1Z ZASTITE NA RADU
| POLAGANJU STRUCNOG ISPITA , 142/21.

FA
Clanak 22.

(1) Prave’pelaganjalstrucnog ispita za koordinatora zastite na radu tijekom izrade projekta

(koordinator 1) i koordinatora zastite na radu tijekom gradenja (koordinator Il) ima osoba koja ima

zawSen najmanje preddiplomski studij arhitekture, gradevinarstva, elektrotehnike ili strojarstva sa

ste€enim nazivom prvostupnik (baccalaureus) i polozen strucni ispit po posebnom propisu o

struénom ispitu osoba koje obavjaju poslove graditeljstva i prostornoga uredenja, najmanje prema
ispitnom programu za prvostupnika (baccalaureus).

(2) Iznimno od stavka 1. owoga ¢lanka, osoba koja ima najmanje zawSen studij arhitekture,

gradevinarstva, elektrotehnike ili strojarstvdli'najmanje’preddiplomski'studij'sa stecenim nazivom
strucni'prvostupnik'(baccalaureus) inZenjer sigurostilizastitpolozen strucni ispit za struénjaka
zastite na radu (posebni diojmalpravepolaganja strucnogispita’samo za koordinatoral |l

EDUKACIJA ZA ZASTITU

PRAVILNIK O OSPOSOBLJAVANJU | USAVRSAVANJU 1Z ZASTITE NA RADU
| POLAGANJU STRUCNOG ISPITA , 142/21.

TKOORDINATORA ZASTITERA RADL T e
Clanak 36.
(1) Struénjaci zastite na radu i koordinatori zastite na radibVeZni'sStiSe'stalno'stricno usavrSavati

(u daljnjem tekstu: usawSavanje).
(2) UsawrSavanje stru€njaka zastite na radu zaposlenih kod poslodavaca i koordinatora zastite na

radu provedi'se’putem interaktivniftintemetskih'alataa mreznim stranicama ministarstva
nadleznog za rad,igjmanjejednomitis'godinate se vodi evidencija o tome u Registru.

(3) UsawrSavanje se prijavjuje ministarstw elektroni¢ki, putem Registra.

(4) Dokazi o provedbi usaw$avanja upisuju se L-

(5) Usawrsavanje stru¢njaka zastite na radu zaposlenih kod oMastenih osoba za obavjanje poslova
zastite na radu obavja se prema odredbama propisa zaStite na radu koji se odnosi na oviaStene
osobe za poslove zastite na radu.

(6) Odredbe stawka 1. ovoga €lanka ne odnose se na inspektore rada u podrucju zastite na radu
koji su sluzbenici Drzawog inspektorata, na sluzbenike ministarstva nadleznog za rad koji obaujajt
poslove u ustrojstvenoj jedinici ministarstva nadleznoj za zastitu na radu te na sluzbenike Hrvatskoy
zawda za jano zdravstvo na poslovima sigurnosti i zastite zdravja na radu.

(7) Mre8KG6VE stalnog struénog usawr$avanja iz stavka 1. ovoga Clanka snogiinistarstve

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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PRAVILNIK O OSPOSOBLJAVANJU | USAVRSAVANJU 1Z ZASTITE NA RADU
| POLAGANJU STRUCNOG ISPITA, 142/21.

TKOOROINATORA ZASTITE A RADL. 2 e AR

Clanak 38.
(1) Stru¢njaci zastite na radu, koordinatori zastite na radu te ovMastenici poslodavca koji ujedno
obawvijaju poslove zastite na radu kod poslodavca s do ukljuéivo 49 radnik @ioguiselusavrsavati'll
Suiradnji s visokoskolskim i znanstvenim ustanovama, ustanovama za obrazovanje odraslih, janim
ustanovama na podrucju sigurnosti, zastite zdravja i mjeriteljstva, udrugama na podrucju sigurnosti
zastite zdravja i tehnic¢kih ispitivanja, stru€njacima iz pojedinih podrucja i sl. (u daljnjem tekstu:
obrazowni suradnici).
(2) Obrazowni'suradnici'svoje planovei'programemoraju dostaviti ministarstw najkasnije do 1.
prosinca tekuée godine za sljede¢u godinu, a planove i programe ministarstvo objavjuje u Registru.
(3) Zapise o usawSavanju iz staka 1. ovoga ¢lanka, obrazowni suradnici dostavjaju ministarstw
najkasnije 8 dana od dana zaw$etka usawsavanja.
(4) Stru¢njacima zastite na radu zaposlenim kod poslodavca, koordinatorima zastite na radu, te
ovastenicima poslodavca koji ujedno obavjaju poslove zastite na radu kod poslodavca s do
ukljucivo 49 radnika, Kejiltipetogodishjem razdobljunajmanjejednom godishje provedu
Usawsavanje'u skladu s odredbom stavka 1. ovoga ¢lanka, usawSavanje se temeljem dostavjenih
zapisa iz staka 3. owoga Clanka, priznaje kao usawSavanje iz ¢lanka 36. ovoga Pravilnika.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

ZAKLJUCAK

= Zakonsku regulativu za edukaciju za zastitu na radu Hrvatskoj Cini Zakon o
zastiti na radu, N. N. br. 71/2014, 118/2014, 94/2018, 96/2018 te na oshovi hjega
doneseni podzakonski akti (pravilnici) pri Cemu je najznacajniji:

= Pravilnik o osposobljavanju i usavrSavanju iz zastite na radu i polaganju
struénog ispita , N.N. br. 142/21.

= Zakonska regulativa za edukaciju za zastitu na radu daje dobar pravni okvir i
teorijske zahtjeve za osposobljavanje (poCetnu edukaciju)i stalno struéno
usavrSavanje za: radnike, poslodavca i ovaStenika poslodavca za zaStitu na radu,
povierenika radnika za zastitu na radu, koordinatora za zastitu na radu i stru¢njaka za
zaStitu na radu.

= Stru€njak za zaS$titu na radu (inZenjer sigurnosti) zaposlen u organizaciji (kod
poslodavca) ima zakonsku moguénost pripreme i provedbe edukacije za zastitu na
radu (osposobljavanje i stalno stru¢no usawSavanje) za radnike, povjerenike radnika
za zastitu na radu i oMastenike poslodavca za zastitu na radu, za potrebe organizacije
zaposlenja, bez posebnih ovlastenja.

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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PROGRAM STALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJAZAZASTITU
Medunarodni seminar/ webinar:

SAFETY EDUCATION - EDUKACIJA ZA ZASTITU

28.10.2022.
Banja Luka

OBUKA OSOBLJA ZA GASENJE ZACETNEGA POZARA -

RAZLICITI SIMULATORI

Primoz Straus, Vizija Varnosti, Slovenija

STRUCNI PODACI O AUTORU

Primoz Straus, dip. varn. inz

Slowenija, Ljubljana -
Vizija Varnosti ' ‘
=~

E-mail: primoz@\vizijavarnosti.com

GSM: +386 40 815 113 !‘g"
A
Diplomirani inZenjer sigurnosti na radu

Medunarodni auditor medunarodnih bolni€kih standarda — stru€njak za fizi€ko okruzenje
(Europa, Azija)

Project manager na projektu lzgradnja trening centra za obuku vatrogasaca

Pomoénik zapovjednika vatrogasne zajednice gradska opcina Kranj

Zamjenik zapoviednika DVD Kranj - Primskovo

Instruktor i predavac

Sigurnost na radu, sigurnost od poZara

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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Obuka gasenja pocetnih pozara je obavezni dio obuke sigurnosti na radu i zastite od pozara
Klasi¢na obuka sa gasenjem zapaljive te€¢nosti (Klasa B):

* Prema zakonodavstw nije dozwoljeno paljenje zapaljive te€nosti  +i —
* Realni nacin obuke +i —

» Zagadivanje Zivotne sredine -
» Prostor gaSenja i rijeme -

EU drzave i zakonodavstvo:
Ne smije se paliti poZara klase A i B
Neke drzave ve¢ zabranile upotrebu pjenila na jezbama

Alternative paljenja klase Ai B?
-paljenje klase C
-digitalni simulatori

A Pozari éwrstih materija

B
-virtualni simulatori c

D

F

Pozari zapaljivih te€nosti
y ) PozZari gorivih gasova
-ostale moguénosti obuke . e

PoZzari lakih metala

PozZari biljnih i Zivotinjskih ulja

EDUKACIJA ZA ZASTITU

Plinski simulatori gasenja, klasa C

Plinski simulatori gasenja na klasu C (poZari gorivih gasova) kao propan i propan butan
+vatra i toplina bW ALK » . as
+zastita Zivotne sredine | ‘= SR
+sigurni nacin (instruktor) o
+niski tro§kovi upotrebe
—nema realnog dima
—relativno visok pocetni troSak

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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Digitalni simulatorji

“Digitalna led plo¢a
sVatra se prilagodava prema ispravnosti gasenja
Gasenje sa:
& Laserski (razliciti) ili Skolski aparati na vodu
& Mlaz iz hidrantske mreze
& Maznica
+3 klase pozara i razliCite tezine unutar svake klase
+niski troSkovi upotrebe
+uz upotrebu generatora dima viSe realno
—visoki trosak kupnje
—nema realne vatre

EDUKACIJA ZA ZASTITU

Virtuelna realnost

Najnoviji simulacijski alati

Virtuelna realnost i upotreba virtuelnih naocala te simulacijskog vatrogasnog aparata
+nizak troSak kupnje ' )
+sigurna obuka bilo kada
—nema realnog dima
—nema realne vatre

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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Kompjuterski simulatori

* Virtualni simulator / platforma za obuku “ .5 -
zapovedanja =

* programa za racunalo. Realni 3D alat/ : ‘—7%'%"“ E
program u kojem se R 4 - , »

¢ Polaznik se moze slobodno micati uz i e
pomoc¢ gamepad i/ili miske i tastature. T

* Virtualni simulator za trening koje L"uu‘nnu“
omogucava jednostavnu provedbu sloZenih
scenarija

* Trening bilo kada i bez dodatnih resursa

EDUKACIJA ZA ZASTITU

Ragzli¢iti simulatori i simulacijski alati

Primjena virtualnih i digitalnih simulatora rasprostranjena je na brojne drustvene i
gospodarske djelatnosti iz organizacijskih, financijskih i sigurnosnih razloga.

Moguénosti primjene ovakvih alata u kod obuke su velike osobito u segmentu
stozernog upravljanja i koordinaciji razli¢itih sluzbi.

Statistika

« 0Od 1993. godine svaki vojni zrakoplov u SAD ima svgimulatora za obuku pilota i
ostalog osoblja.

+ BOEING-u je HIL simulator na razvoju helikopteraCOMANCHE ustedio vise od 1
milijarde USD.

« Prema podacima USAF zivo ispitivanjesamovodenih projektila Zemlja-Zrak stoji oko
16 milijuna USD, dok ispitivanja uz pomo¢ simulatora stoje 2.1 milijun USD

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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Medunarodni seminar/ webinar:

SAFETY EDUCATION - EDUKACIJA ZA ZASTITU
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AUTOMATIZACIJA ONLINE OSPOSOBLJAVANJA
Petar Weigand

STRUCNI PODACI O AUTORU

Petar Weigand, ing. inf.

Hrvatska, Zagreb
Linija koda d.o.o.
E-mail: pweigand@linijakoda.com

4

Diplomirao na Tehni¢kom veleuciliStu u Zagrebu, diplomirani inZenjer informatike

Direktor tutke Linija koda d.o.o. u Zagrebu

Glawni razvojni programer WebZNR aplikacije i mnogih internih ICT sustava oMastenih twtki
Ukupno 21 godina rada na informati¢kim rjeSenjima u podrucju zastite na radu

Clan koordinacije za zastitu na radu pri HUP -u

IstraZivacki interes: sigurnost, upravjanje informacijskim sustavima u zastiti na radu i zastiti

od poZzara, procjena rizika, upravjanje znanjem

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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* Pravilnik o osposobljavanju i usawSavanju iz ZNR (NN 142/2021) ¢l.4 st.5 omogucio je
provodenje osposobljavanja on-line metodama

» Koja osposobljavanja mozemo provoditi online?
* Radnika za rad na siguran nacin
+ Owastenika
« Poyerenika
« Zastitu od pozara
« Evakuaciju i spasavanje
* Interne i specijalisticke edukacije
*  Prw pomo¢

» Prakti¢ni dio osposobljavanja? > pod nadzorom ovastenika/rukovoditelja, u suradnji sa
struénjakom

EDUKACIJA ZA ZASTITU

ZADACE STRUCNJAKAZASTITE NARADU

Izraditi procjenu rizika

Izraditi program osposobljavanja

Izraditi i/ili pripremiti edukativhe materijale
[zraditi testove

Provoditi obrazovanje

Provoditi testiranje

Provoditi prakti¢ni dio osposobljavanja

Izraditi popratnu dokumentaciju (ZOS, ZOOP -O/P, uvjerenja, mati¢ne knjige)
. Prijaviti podatke u ISZNR (Ministarstvo) *

10. Pratiti nova zapoSljavanja

11. Pratiti promjene radnih mjesta

12. Analizirati rezultate provedenih osposobljavanja
13. Unaprjedivati edukativhe materijale

©CoOND>O MWD =

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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STO OD TOGAMOZEMO AUTOMATIZIRATI?

2. lIzraditi program osposobljavanja *

7. Provoditi prakti¢ni dio osposobljavanja

13. Unaprjedivati edukativhe materijale

EDUKACIJA ZA ZASTITU

KAKO PROVESTI OSPOSOBLJAVANJE ONLINE

» Slanjem linka na obrazovane materijale i test
* Direktno radniku na email
» Putem ovlastenika/rukovoditelja
* Prijava u WebZNR:
- PIN+OIB
« Email

* Na jeziku koji polazniku razumije

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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PRIMJENAU 3 MINUTE KORISTENJEM BESPLATNOG DIJELAWEBZNR -A

Prijava

Yormnin ima

Novi korisnik?

Regisyirape 5= kako b Gvorki Mo snii radun

Zaboravili ste lozinku?

Risetaf boavbul

EDUKACIJA ZA ZASTITU

POTPUNO AUTOMATIZIRANO OSPOSOBLJAVANJE

ZapoSljavanje /

WebZNR preuzima podatke

Promjena radnog iz kadrovske baze
mjesta

WebZNR Salje linkove

Osposobljavanje T

WebZNR generira popratnu
Dokumentiranje dokumentaciju za rijeSene
testove

EDUKACIJA ZA ZASTITU

EDUKACIJA ZA ZASTITU

33



34

AKO SVE NAPRAVI WEBZNR, TREBALI NAM STRUCNJAK ZNR?

DA

EDUKACIJA ZA ZASTITU

STO OSTAJE ZASTRUCNJAKA?

» Pratiti/provesti prakti¢ni dio osposobljavanja
« Isprintati i ojeriti obaveznu dokumentaciju

» Nadzirati cjelokupni proces

Vise vremena za zastitu na radu, a manje za ,,papirologiju’

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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BIBLIOGRAFIJAS PODROCJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
V REPUBLIKI SLOVENIJI V OBDOBJU OD 1991 DO 2021

Vedenik Leon, Lukezi¢ Marjan, Petri¢ Karl, Mravlja Matjaz, Srekl Joze

STROKOVNI PODATKI O AVTORJU

Mr. sig. Vedenik Leon
Slowenija, Murska Sobota

e-posta: leon.vedenik@gmail .com

Magister s podrocja varnosti, diplomirani varnostni inZenir, varnostni inzenir

Dobitnik priznanja in nagrade fundacije Awgusta Kuharja za strokowno
delo in izjemne dosezZke v stroki varnosti in zdravja pri delu.

Vel letne delowe izkusnje v privatnem in jamnem sektorju.
Avtor ve€ strokovnih in znanstvenih &lankov.

Doktorand na podiplomskem doktorskem Studijskim programom na Fakulteti za logistiko
Univerze v Mariboru .

Zadnja leta je Se posebej aktiven na podroCju raziskovanja varnosti in zdravja pri delu,
aktivno (so)deluje na razli¢nih dogodkih, poswetih, delawicah konferencah, tako doma
kakor tudi v tujini, vse to z osnowmim namenom ter ciliem sistemskega weljevanja
varnostne kulture, kot temelja celovitega sistema varnosti, tako v delomo kakor
posledi¢no tudi v bivalno okolje.

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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STROKOVNI PODATKI O AVTORJU

MSc. Tehnologije prometa, Marjan Lukezi¢
Slovenija, Ljubljana

e. poSta: marjan.lukezic@guest.arnes.si

Magister s podro€ja tehnologije prometa, diplomirani varnostni inZenir, varnostni inzenir

Dobitnik priznanja Awgusta Kuharja za strokomo delo in izjemne dosezke v stroki varnosti in
zdravja pri delu.

Vecletne delome izkusnje v akademskem in javnem sektorju.
Avtor ve¢ strokownih in dveh znanstvenih ¢lankov.

Zadnja leta posebej aktiven na podro€ju raziskovanja varnosti in zdravjya pri delu in pri
numeri¢nih simulacijah zacetne stopnje pozarov ter gibanja molekul v omejenem prostoru.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

STROKOVNI PODATKI O AVTORJU

Dr. Karl Pgtrié
Slowenija, Zalec

Ministrstvo za notranje zadeve RS

e-posta: karl.petric@kksonline.com

Doktor znanosti s podro¢ja raCunalniStva in informatike, magister znanosti s podrocja
racunalniStva in informatike, univerzitetni diplomirani bibliotekar informacijske smeri, kemijski
tehnik.

V industriji, izobrazevanju in drzawni upravi .

Avtor ve¢ strokownih in znanstwenih c&lankov s podro€ja ra¢unalnistva in informatike,
bibliotekarstva, sociologije, psihologije in menedZzmenta .

Clanstvo Drustvo Slovenske Informatike in ZAMP.
Glama podro€ja njegovega zanimanja so sistemi za upravjanje znanja, odkrivanje

zakonitosti v podatkih/besedilih, profiliranje uporabnikov, razvijanje idej in odkrivanje novega
znanja, raziskovanje stresa in stresni menedzment.
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STROKOVNI PODATKI O AVTORJU

Matjaz Mrgvlja
Slowenija, Sutna

e-posta: matjaz.mravja 2021 @gmail .com

Diplomirani varnostni inZenir, specialist policijskega managementa

Vet letne delowme izku$nje v javnem sektorju.
Avtor razli¢nih €lankov.

Student magistrskega $tudija na Fakulteti za varnostne vede v Ljubljani, Univerze v
Mariboru .

Aktiven na podro€ju raziskovanja varnosti in zdravja pri delu, predavatelj na vi§ji Soli.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

STROKOVNI PODATKI O AVTORJU

Dr. Srekl Joze
Slowenija, Ljubljana
e-posta: joze.srekl@gmail .com

Diplomiral na Fakulteti za naravoslovje in tehnologijo Univerze v Ljubljani
iz podrocja tehniSke matematike.

Magistriral na ZagrebSkem vseucilis€u iz matematike.

Doktoriral na Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Ljubljani iz podrocja
pozZarne varnosti.

Od 1973 do 1987 je delal kot asistent in kasneje kot \i§ji predavatelj na Fakulteti za
strojnistvo Univerze v Ljubljani. Delo je nadaljeval na Visji tehniSki varnostni 3oli, ki se je
kasneje prikljucila Fakulteti za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Ljubljani. Na Visji
tehniski varnostni Soli je bil prodekan potem pa dolga leta predstojnik katedre. Ukvarjal se je z
raziskavami s podrocja uporabe statistike v varnosti in pozarni varnosti .

Upokajil se je leta 2015 kot docent za podrocje tehniSke varnosti.

Do leta 2020 bil eden od podpredsednikov ESSE ( European Society of Safety Engineers ).

EDUKACIJA ZA ZASTITU

EDUKACIJA ZA ZASTITU

37



38

V Clanku je prikazana raziskava o znanstveno raziskovalni ter strokowni dejawmosti na
podro€ju varnosti in zdravja pri delu v Republiki Sloveniji v obdobju med 1991 in 2021.

Za namene pridobivanja ustreznih podatkov smo uporabili slovenski knjizni¢ni
informacijski sistem (COBISS), ki je namenjen za elektronsko vodenje bibliografij ter
razwS&enosti del po UDK katere smo obdelali z Office orod;i.

Koncéni cilj prispevka je predstaviti klju¢ne ugotovitve o znanstveno raziskovalni in
strokowmi dejawnosti awvtorjev na podro€ju varnosti in zdravja pri delu v Republiki
Sloveniji .

Z bibliografsko analizo s poudarkom na tipologiji dokumentov skuSamo prikazati
produktivnost awvtorjev v odnosu do njihovih znanstvenih, strokownih in drugih del na
podro€ju varnosti in zdravja pri delu.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

1. Uvod

Analiza bibliografskih zapisov prispeva k boljSemu razumevanju trendov objavjanja
publikacij, €lankov ter del s podro€ja varnosti in zdravja pri delu. To vedenje je mogoce
pretvoriti v razli€na uporabna znanja za razli¢ne organizirane skupine, kar je mogoce

dosedi z razli€nimi programskimi orodji za upravjanje bibliografskih zapisov.

NaSa analiza je zajemala bibliografske zapise s podrocCij varnosti in zdraja pri delu
zavedenih v COBISS+ sistemu, v obdobju med 1991 do 2021 z namenom
znanstvenega ter strokownega pregleda stanja stroke varnosti in zdravja pri delu v
Republiki Sloweniji glede na tipologijo dokumentov, ki je namenjen za wodenje

bibliografij v sistemu COBISS+ z mozZnostjo pregleda razwSc€enosti po UDK.

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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2. COBISS - Kooperativni online bibliografski sistem in servisi

COBISS (kratica za Co-operative Online Bibliographic System & Senvices, slovensko
Kooperativni online bibliografski sistem in senisi) je slovenski knjizni¢ni informacijski

sistem, ki ga je razvil mariborski Institut informacijskih znanosti (IZUM) .

Je organizacijski model povezovanja knjiznic v nacionalni knjizni¢ni informacijski sistem
z vzajemno katalogizacijo, vzajemno bibliografsko -katalozno bazo podatkov COBIB in
lokalnimi bazami podatkov sodelujo€ih knjiznic, bazo podatkov o knjiznicah COLIB,

normativno bazo podatkov CONOR ter s Stevilnimi drugimi viri in funkcijami.

Sistem COBISS uporabljajo knjizni¢ni sistemi Slowenije, Albanije, Bosne in

Hercegovine, Bolgarije, Makedonije, Srbije in Cre gore.

Vsi ti sistemi so povezani v mrezo COBISS .net.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

2. COBISS - Kooperativni online bibliografski sistem in servisi

COBISS (kratica za Co-operative Online Bibliographic System & Senices, slovensko
Kooperativni online bibliografski sistem in senisi) je slovenski knjizni¢ni informacijski

sistem, ki ga je razvil mariborski Institut informacijskih znanosti (IZUM) .

Je organizacijski model povezovanja knjiznic v nacionalni knjizni€ni informacijski sistem
z vzajemno katalogizacijo, vzajemno bibliografsko -katalozno bazo podatkov COBIB in
lokalnimi bazami podatkov sodelujo€ih knjiznic, bazo podatkov o knjiznicah COLIB,

normativno bazo podatkov CONOR ter s Stevilnimi drugimi viri in funkcijami.

Sistem COBISS uporabljajo knjizni¢ni sistemi Slowenije, Albanije, Bosnhe in

Hercegovine, Bolgarije, Makedonije, Srbije in Cme gore.

Vsi ti sistemi so povezani v mrezo COBISS .net.

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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4. Univerzalna decimalna klasifikacija — UDK

je knjizni¢ni klasifikacijski sistem. Je mednarodno enotno normativno orodje za
vsebinsko oznacevanje dokumentov in iskanje informacij.

UDK obsega dve wrsti tabel: glamne tabele in pomozne tabele.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

5. Cilj ¢lanka

Cilj ¢lanka je razvijanje klju€énih ugotovitev (spoznanj) o razwejenosti tipoloSke ureditve
s poudarkom na znanstvenem ter strokowvnem podrocju varnosti in zdravja pri delu v

Republiki Sloveniji ter njeno ustrezno sistemsko uwstitev v UDK.

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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6. Metodologija in metodoloSka orodja

Raziskava je bila izvedena v $tirih korakih:

1. dolocitev klju€nih besed s podro€ja varnosti in zdravja pri delu na podlagi \eljawme
zakonodaje pred in po letu 1991 s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu, kakor tudi
dobre prakse besed s strani stroke;

2. iskanje bibliografskih del s pomocjo izbranih klju¢nih besed na ukazni nacin v
sistemu COBBIS od leta 1991 do leta 2021;

3. obdelava rezultatov oz. zapisov s pomocjo programa Excel;

4. procesiranje, obdelava in analiza pripradjenih podatkov na osnovi frekvenéno oz.

odstotkowne sestave publikacij po tipologijah dokumentov.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

7. Dolocitev kljuénih besed s podroc¢ja varnosti in zdravja pri delu

Z namenom poizvedb na ukazni na€in po tipologijah dokumentov sta bili doloCeni
naslednji dve (2) nosilni oz. glawni klju¢ni strokowni besedi varnost in zdravie pri delu ter

varstvo pri delu in 81 dopolnilnih .

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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8. Analiza bibliografskih zadetkov po tipologijah dokumentov

S pomocjo poizvedb na ukazni nacin s poudarkom na tipologijo dokumentov na javnem
katalogu COBISS+ smo dobili 4798 (100%) del, od tega je bila dodeljena tipologija za
3860 (80,45 %) del ter za 938 del (19.55 %), kateri niso imeli dodeljene nikakrSne
tipologije.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

9. Rezultati raziskave

Delez publikacij v hierarhiji od 1.01 do 1.25

1.08 Objaviery znanstveni 1.01 kzvimi znanstveni
prispavek na konferenci danki

1.25 Drugi sestavni deli

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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Tipologija dokumentov in del za vodenje bibliografij v sistemu COBISS

NajviSje v hierarhiji je izvirni znanstveni ¢lanek (1.01), ki objavja originalne znanstvene
rezultate.

= lzvirnih znanstvenih €lankov le 88, kar predstavja 1,83 %

= Najve¢ ¢lankov predstavijajo strokovni €lanki (1.04) , Ki jih je bilo 491 zadetkov
oziroma 10,23 %.

Prispewi, ki so po tipologiji presegli ve¢ kot en odstotek so:

= objavjeni znanstveni prispevek na konferenci (1.08), ki jih je bilo objavjenih 111
oziroma 2,31 %,

= objavjeni strokovni prispevek na konferenci (1.09) , ki jih je bilo objavjenih 226
oziroma 4,71 %,

= drugi sestavni deli (1.25), ki jih je bilo objavjenih 109 oziroma 2,27 %.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

Delez publikacij v hierarhijiod 2.01 do 2.32

2.09 Magistrsko

211 Diplomsko dalo
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10. Ugotovitve

Pri monografijah in drugih zaklju€enih delih izstopajo:

= Diplomska dela (2.11), ki jih je bilo izdelanih 1818 oziroma 37,89 %.
= Znanstvenih in strokovnih monografij je skupaj 51, kar predstavja 1,07 %

objavjenih del.

= 2.01 Znanstvena monografija ( 7 zadetkov, 0,15 %)
= 2.02 Strokowa monografija ( 44 zadetkov, 0,92 %)
= 2.03 Univerzitetni, visokoSolski ali viSjeSolski ucbenik z recenzijo ( 25 zadetkov, 0,52

%)

= 2.04 SrednjeSolski, osnowmoSolski ali drugi u€benik z recenzijo ( 7 zadetkov, 0,15 %)
= 2.05 Drugo uéno gradivo ( 53 zadetkov, 1,10 %)
= 2.06 Slovar, enciklopedija, leksikon, priro¢nik, atlas, zemljevid ( 40 zadetkov, 0,83 %)

EDUKACIJA ZA ZASTITU

Vsebinski razpon bibliografskih enot po UDK podro¢ju med 2004 in 2016 gosv etov

Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Ljubljani

UDK
podrocja

Opomba

61

0

62
3314
34
351.78
37

54
159.9
336
351.81
35

53

33

32
502

31
351.74
343317

Medicina. Medicina dela in Sporta. Nesrece idr.
Bibliotekarstvo. Informatika. Organizacija idr.
InZenirske vede gradbenistvo, elektrotehnika idr.
Delovno okolje. Delovni pogoji. Ergonomija idr.
Pravne vede itd.

Javna varnost

IzobraZevanje. Usposabljanje ipd.

Kemija. Kemijska tehnologija itd.

Psihologija

Finance. Financiranje ipd.

Prometna varnost. Prometna policija

Javna uprava. Administracija

Fizika

Ekonomija. Gospodarske vede ipd.

Politika. Politicne vede

Ekologija. Varstvo okolja ipd.

Druzbene vede. Sociologija

Arhitektura. Urbanizem. Sport idr.
Jezikoslovje. Semantika itd

Geografija. Zgodovina itd.

Etika. Morala ipd

Matematika. Naravoslovje

Statistika

Policija

Kazniva dejanja. Kriminaliteta
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11. Zakljucek

Analiza bibliografskih zapisov na osnovi tipologije dokumentov je zelo pomembna, ker
nam posreduje pomembno vedenje o sestavi razlicnih wst znanstvenih, strokowih in
drugih publikacij, medtem ko nam razwejenost podro€je varnosti in zdravja pri delu po
UDK podrocjih sporota, da je to podro€je izrazito interdisciplinarne narave .

Sklepamo pa lahko da je podroCje varnosti in zdravja pri delu tako v znanstvenem kakor
tudi strokownem okolju zelo vabljivo podro&je za razli¢ne strokownjake predvsem iz drugih
strokowmih podro€ji oz. drugih strok. kakor tudi, da bi bila ustrezna ureditev podrocja
znanstveno in strokomo $e kako pomemben korak naprej saj bi bilo potrebno stroko v
celoti urediti ter poenotiti.

Problem, katerega vidimo je predvsem sistemski, to je primanijkljaj doktorskega Studija v
Republiki Sloveniji s podro&ja varnosti in zdravja pri delu, kajti le z najvi§jim akademskim
nivojem akademikov bi se stroka varnosti in zdravja lahko celovito razvjala ter si
postavila tudi ustrezno zasluzeno mesto poleg ostalih ved v celovitem sistemu znanosti,
saj je potrebno strmeti k temu, da mora biti ena izmed vodilnih sil celovitega Se kako
pomembnega znanstvenega podrocja.

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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EUROPEAN
SAFETY

UIZZNR

ENGINEER

PROGRAM STALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJAZAZASTITU
Medunarodni seminar/ webinar:
SAFETY EDUCATION - EDUKACIJA ZA ZASTITU

28.10.2022.
Banja Luka

SISTEM EDUKACIJE ZA ZASTITU
U PREDUZECU "ArcelorMittal” d.o.o. Prijedor

Davorin-Rino Sikman, Biljana \franjes$

STRUCNI PODACI O AUTORU

Davorin-Rino Sikman, dipl.inz.rud.
BiH, Prijedor

ArcelorMittal d.o.o. Prijedor
dawvorin.sikman@arcelormittal.com

Rukowodilac Sluzbe zasStite na radu, ArcelorMittal Prijedor.

Radni staz: 12 godina

Struéni ispit za obavjanje poslova zastite na radu.

Struéni ispit za obavjanje poslova u rudarstwu.

Struéni ispit za obavjanje poslova pregleda i ispitivanja opreme za rad i
potpisivanje stru€nih nalaza.

Interni revizor Integrisanog menadZzment sistema ISO 9001, ISO 14001 i
OHSAS 18001/45001.

Revizor standarda prevencije fatalnih nesre¢a u ArcelorMittal grupaciji.

Stru€ni i znanstveni interes: procjena rizika, upravjanje rizikom, organizacija poslova
zastite na radu.
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STRUCNI PODACI O AUTORU

Dr. Biljana Vranjes

BiH, Banja Luka

Univerzitetu u Banjoj Luci, MaSinski fakultet
biljana.wanjes @mf.unibl.org

Doktor tehni¢kih nauka, oblast: inZenjerstvo zaStite radne sredine.
Magistar nauka, u oblasti Industrijski inZenjering .

Diplomirani masSinski inZenjer, smjer zastita na radu.

Zaposlen na Univerzitetu u Banjoj Luci, MaSinski fakultet,

na radnom mjestu docenta. Ukupno 27 godina radnog staza.
Autor i koautor 60 naucnih i struénih radova, 1 univerzitetskog udZbenika, 1 zbirke propisa
iz oblasti zaStite na radu i u€esnik 1 medunarodnog projekta.

Clan menadZment tima Europskog dru$tva inZenjera sigurnosti i koordinator ESSE za
BiH.

Clan programskog odbora Medunarodne Konferencije "MenadZment i sigumnost — M&S".

IstrazivaCki interes: bezbjednost, upravjanje rizikom, procjena rizika, metode procjene
rizika, kvalitet, upravjanje znanjem.
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e
Gd d

se’ edukacija na podrucju

angazovanja, s ciliem sticanja i osawemenjavanja svih wista sposobnosti, interesa, znanja i
kvalifikacija iz oblasti zastite,

alnog, neformalnog, informa
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SISTEM EDUKACIJE U OBLASTI ZNR U ArcelorMittal Prijedor

= Kultura bezbjednosti u preduzecu AM gradi se i unaprijeduje kao rezultat
individualnih i grupnih vrijednosti, stavova i percepcija, kompetencija i
obrazaca pona$anja, zasnhovanim na usvojenim pravilima i cilievima ZNR.
Kulturu ponasanja na polju zastite u AMP izgraduje se na temeljima
spoznaje da radnici treba da dijele informacie o moguéim
opasnostima/Stetnostima i sa njima povezanim rizicima koji se javljaju u
radnoj sredini.

= Rukovodstvo preduze¢a AMP, je na nivou preduzeca, kao i u oblasti ZNR
obezbijedilo :

= za obavljanje radnih aktivhosti utvrdivanje kompetentnosti radnika
(zaposlenih), posebno onih koje utiCu na kvalitet proizvoda, ZNR i zastitu
Zivotne sredine,

= za sva radna mijesta definisanje potrebne Skolske spreme, kvalifikacije,
radnog iskustva i sposobnosti i vieStina za izvrSenje radnih aktivnosti,

= Kkontinuirano osposobljavanje i dodatnu obuku uz ocjenjivanje i
dokumentovanije,

= razvijanje svijesti radnika o odgovornostima u izvr§avanju radnih zadataka i
ostvarivanju utvrdenih ciljeva, pa i cilieva na polju zastite.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

HRABRO LIDERSTVO

Hrabro liderstvo program je iz zastite na
radu koji je za cili imao osnazivanje
svakog zaposlenog da radi na bezbjedan
nacin, da se odupre pritiscima od
nadredenih po pitanju ,mora se,
,ZaustavljaS proizvodnju“, ,brze ¢éemo
ovako®, iskorijenjivanje ,precica“. Hrabro
liderstvo u sustini predstavljalo je 8-
CGasovno interaktivno predavanje, za
radnike, i 16-Casovno interaktivho
predavanje za nadzorno-tehni¢ko osoblje.
Cilj obuke Hrabro liderstvo bilo da:
- preispitujemo nasSa vjerovanja i
vrijednosti u vezi bezbjednosti, kao i
stavove i ponasanja;

naglasimo vaznost licne posvecenosti;

krenemo u izgradnju Kkulture Kkoja
vrednuje ulogu lidera u smanjenju
incidenata sa povredama.

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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Stopa nesreéa

TAKE CARE PROGRAM

Zrelost bezbjednosti izrazena Bradlijevom krivom

Take care program kreiran je sa ciliem izgradnje kulture
bezbjednosti — okruzenja na radnom mjestu koje ¢e na prvom
mjestu staviti bezbjednost svakog covjeka, kao i brigu o
radnom kolegi. Prema Bradley-ewoj krivoj, samoocjenjivanje
nas je dowelo na tacku 2, a cilj nam je timska posvecenost .
Program je osmiSljen da se primjenjuje 10 godina, u sklopu
¢ega bi svaki radnik proSao ukupno 20 dana radionica.

Reakcija Posveéenost \
J menadzmenta . . . o .
Nula : : Li¢na posvecenost K Timska posvecenost
povreda @ Nula povreda . : 4
nemoguée -« nerealno H Nula povreda slucéajno : Nula povreda po izboru 5
EDUKACIJA ZA ZASTITU
REX, PSIF, CLOSED LOOP SIGN OFF
Nekoliko drugih inicijativa, kao §to su:
- REX — Return of experience
- PSIF — Potential Serious Injury or ey -~ .
Fatality s e L e e
- Closed loop sign off 5l @
Sluze nam da naugimo iz tudih o
greSaka i nasSe okruZzenje ucinimo ;
bezbjednim. ;
L"é'{’:".-’(;‘,-fﬁd uses logic of the incident
EDUKACIJA ZA ZASTITU
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Jednastranica-Sazetaksmrtnih slu¢ajeva(Juzna Afrika)

Septembar16, 2022 obl] lzvodacadova (Godina: 34 godijgOzenjen— nemadjecu) (Iskustva 5

ZgnjeéenA- profilgredomkojajeizbagena iz snopateskih profila - Aktiv nost Utovarsnopa teskih profila na kamion
- BU: ArcelorMittal Zelj eznicei Strukture (Emalahleni) - VrstaPovrede Prignj e¢enj gUnutrasnj e pov rede)

s Zavr$naobrada | Otprema - LokacijaPovrede Cijelotijelo

- Zemlja: Juzna Afrika - PrirodaNesrece: Zdrobljenod strane obj ekta

Opis: Na 16 Septembar 2022, izgubili smojedng naeg kolegu u incidentu koji se dogodio na ArcelorMittalZeljeznicamai Strukturamau Emalahleni. Zrtvaje zdrobljena
A-profil gredom iz snopa teskih profila koji su bili utovarani na kamion Snop je bio pozicioniran| lanci su bili otkopEani. Kada se kran pomjeriona isto¢nu stranu , jedan od
lanaca se zakacio | u procesu otkaCavanja , jedna A-profil greda je iskocilaiz snopa i prignjecilaZrtvuna stranu prikolice (Zrtvaje podlegla ranama).

Neposredniuzroct Glavn!uzroc: o
1. Nesigurnapozicija

§ 1. Uzimanjenesigurne pozicije ‘ - o
] 2 Aprofil greca iskodila iz 2 :;’r'gglfrﬁa smeinje  zbog  privatnih

snopa. A - s
N S .
Bl 5 Jrtva se popela na kamion da 3 :Irat'ﬁnl?e uradena (Opasnost/rizik nije

zakaci/otkaci lance/remenje. . ovan} X

4. Nema sigurne radne/operativne
procedure za specifi¢an zadatak.
Mj erepredostroznosti

1. lzdato je uputstvo da se nijedan utovarac nece popeti na
kamionda zakai ili otkaci lance ili remene.

2. Sprovesti operaciju Hirai Safe koja je specificnaza
zadatak za podrucje zavréne obrade i otpreme.

3. Razgovarajteo Hirai Safe operativnoj proceduri.

4.  Obucite sve zaposlene o proceduri bezbednog rada.

5. Uraditezapazanja zadatka kako biste bili sigurni da
zaposleni slijede proceduru bezbednog rada.

. Ponovo obucite sve vozace dizalicau tom podrucju.

. RevizijaAMRAS sigurnosnih strukturai praksi (AMSA

. v m— i
1

NAUCENE LEKCIJE:

» Hiraradnog mjestapotreba je za prepoznavanje opasnosti na random mjestu
« Potrebna su planirana/redovna zapazanja o zadacimavozaca i osoblja postrojenja kako bi se osigurala

uskladenost sa procedurom za siguran rad.
« Interakcijau radionicije potrebna kako bi se potvrdila uskladenost i identificiraloriziénoponasanje. Sigurnosni tim).
» Osobama nije dozvoljeno da budu na kamionu/prikolicidok traje utovarni/istovarni proces. Sastavite listkarantenskih radnji iz nalaza revizije

+ Striktnose mora drzatipravilaod 45 stepeni. o . B 9. Sastavite zadatak Hira zakritiénezadatke i napiite SOP
« Postrojenje mora imatiuspostavljen proces koji osiguravada se poStuju svi postupci utovara i istovara. zanjihi obudite sve i proglasite ih kompetentnima uz

redovita zapazanja zadataka.

®

SISTEM EDUKACIJE U OBLASTI ZNR U ArcelorMittal Prijedor

= Centar za obrazovanje kadrova (organizovan u okviru Sluzbe kadrovskih
poslova) organizuje prema potrebi obuku radnika za samostalan i bezbjedan
rad i rukovanje masinamai opremom. O obavljenoj obuci vode se zapisnici i
izdaju se Uvjerenja za novoprimljene radnike i radnike koji su prekvalifikovani
zbog potrebe posla. Utvrdeni model osposobljavanja za bezbjedan rad
prikazan na slici 1. sastoji se iz dva dijela teorijske nastave i prakticne obuke
uz vodenje dnevnika rada.

= U opisu radnih zadataka zaposlenih u Sluzbi ZNR (inspektori ZNR) je
organizacija i sprovodenje povremenih obuka i provjera znanja radnika iz
oblasti ZNR. O izvrSenoj obuci inspektori ZNR sastavljaju izvjeStaje (sa
ocjenom uspjesSnosti sprovedene obuke). Provjeru znanja obavljaju putem
testova. Posebna paznja obuci i provjeri znhanja radnika (zaposlenih) iz oblasti
ZNR se poklanja na radnim mjestima sa pove¢anim rizicima.

= Rukovodilac Sluzbe ZNR u saradnji sa inspektorima ZNR sastavlja plan i
program osposobljavanja, obrazovanja, obu€avanja i provjeravanja znanja
radnika iz oblasti ZNR. Osposobljavanje radnika (zaposlenih) iz oblasti ZNR
organizuje se i izvodi prema vazecoj zakonskoj regulativi i aktima preduzeca
(Pravilnika o obrazovanju radnika i Procedure za obuku i usavrSavanje).

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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SISTEM EDUKACIJE U OBLASTI ZNR U ArcelorMittal Prijedor

BREALIZACIJAPLANA
OSPOGOBLIAVANIA

[ =vEsTanes2ay |

IZDAVANE UVIERENJAC
OSPOSOBLIAVANFY ZA
SAMOSTALAN | BEZEEDAN
RAD

I

VERIFIKACIJAISMTA
ZAPISNICI O POCAD ANJU
ISPITA (OS-§2-21 6)

ZAVRSMD ZAVRSNY
= IS?ITT

DNEVNIK

TEORIISKA PRAXTICNA | l“.:lrl-i::::!l::.c o
NASTAVA QUUKA brbyedan rad

I (0B62-01'%)

o REALIZACIIA NASTAVNIN
PLANOVA I PROGRAMA

T |

IMENDVANE NASTAVNIKA
TEORIJSXE NASTAVE I
INSTRUKTORAPRAKTICNE
QBUKE OOLURONM
DIREKTORA

] NALOG DIREXTORA ZA
Leem= REALIZACIZ OBUKE
(0B-£2-01.2)

Slika 1. Model osposobljavanja za bezbjedan rad u preduze¢u AMP
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SISTEM EDUKACIJE U OBLASTI ZNR U ArcelorMittal Prijedor

= Ukljueni svih radnika;
= Sastanci bezbjednosti ;
= Kontrola na terenu;
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SISTEM EDUKACIJE U OBLASTI ZNR U ArcelorMittal Prijedor

= Obuka radnika iz prve
pomoci;
= KoriStenje PP aparata;

= Obuka RuVS timova

EDUKACIJA ZA ZASTITU

SISTEM EDUKACIJE U OBLASTI ZNR U ArcelorMittal Prijedor

Razvoj kultura bezbjednosti u AMP zasniva se na sliedec¢im principima :

detaljno i kontinuirano upoznavanje sa pitanjima vezanim za bezbjednost
na radu,

ukazivanje na opasnosti/Stetnosti i njihove posljedice,

za sve zaposlene vaze ista bezbjednosna pravila (inspektori ZNR,
poslovode i rukovodioci svih nivoa),

sva radna uputstva iznose se jasno, razumljivo i direkthno uz posStovanja
svih propisa o ZNR,

svi propisi i pravila 0 ZNR obrazlazu se i objaSnjavaju ocigledno i uvjerljivo,
uoceno ponaSanje, koje je suprotho principima ZNR, se ne toleriSe
(pojedincima se mirno i argumentovano ukazuje na propuste, iako se nista
nije dogodilo) ; ponaSanje Kkoje je suprotno bezbjednosti, treba uciniti
neugodnim ; priznanja ili kritke treba da se koristiti za ukazivanje na
bezbjedno ponasanje i onda kada se ,jo$ nista“ nije dogodilo ; uvodenje
sistema premija, takode mozZe da se koristiti i za bezbjedno ponasanje ;
uvijek je korisno razmotriti i prihvatiti prijedloge koji pojacavaju bezbjednost,
konstantne provjere i poboljSavanja radnih uslova, organizacije rada i
,radne klime®“.
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ZAKLJUCAK

Ulaganje u preventivu (Sto svakako edukacija jeste) daje visestruke
benefite za radno okruzenje i posljedice su blaze. Kada shvatimo da je
edukacija pametno ulaganje, korist, zarada, a ne trosak, tada ¢emo
spoznati blagodeti bezbjednog radnog okruzenja.

Tko ne zna, a ne zna da ne zna — opasan je — izbjegavajtega! Tko ne
zna, a zna da ne zna — dijete je — naucitega! Tko zna, a ne zna da zna —
spava — probuditega! Tko zna i zna da zna — mudar je— slijedite ga!
Konfucije

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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EUROPEAN

SAFETY UIZZNR

ENGINEER yomurms ptauEsA

ZASTITE | ZDRAVIJA NA RADU

ABNOUIATION OF ENGINERS OF
SAPETY AND HEALTH AT WORK

PROGRAM STALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJAZAZASTITU
Medunarodni seminar/webinar:
SAFETY EDUCATION - EDUKACIJA ZA ZASTITU

28.10.2022.
Banja Luka

POZICIJA POSLODAVCA | STRUCNIH LICA
U SISTEMU ZASTITE NA RADU

Miluti n Jeli¢, vandredni profesor, ekspert u oblasti ZNR,
sudski vestak iz oblasti sigurnosti na radu

STRUCNI PODACI O AUTORU

Milutin Jeli¢, vandredni profesor
Beograd, Srbija

TEHPRO
milutin.jelic@tehpro.rs

Generalstabni pukovnik avijacije u penziji, vanredni profeskspert u oblasti ZNR,
sudski vestak iz oblastisigumnosti na radu

Radni staz 46 godina.

Strué€ni i znanstveni radovi, istrazivacki projekti

Praktikum za procenui upravljanje rizicima na radnom mestu, grupa autora

Prakti¢ni vodi¢ za izbor, nabavkwpotrebu sredstavai opreme za li¢nu zastitu na radu, autor
Poslodavaci BZR.

Preventiva u oblasti BZR

Priruénk za pripremu ispita BZR

Stres na radu

Nastavno iskustvo u obrazovanju odraslih sticao je kao nastavnik letenja u jedinicama Vojske, predavac,
vanredni profesor operatike u Skoli nacionalne odbrane Vojne akademije i kao rukovodilac Centra za
edukaciju u Tehpro.

Kreator razli¢itih oblika osposobljavanja u oblasti BZR i organizator na stotine treninga, radionica,
seminara, vezbi i savetovanja u ovoj oblasti.

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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UVOD / TEMA

POSLODAVAC

e Ne procenljivje znacaj ovakvih stru¢nih
rasprava za razvoj sistema zastite ljudi u
procesima rada.

e Pozeljno je da se raspravija svim
pitanjima vezanim za za$titu na radu.

e Ipak, najvaznija jestalna promocija
obaveza i odgovornosti poslodavca i
struénih lica koja se bave poslovima ZNR i
koncepta procene rizika.

e Jer,uspostavljenosti sistema AR kod
poslodavaca se ogleda u tri kljuéne stvari

v" Koliko suposlovodstva svesna
svojih obaveza i odgovornosti u
sistemu ZNR?

v" Koliko sustruéne sluzbe ZNR
svesne svoje menadzerske

pozcije i svoje uloge i odgovornosti?

v" Koliko serazume i promovise
koncept procene rizikakao osnove
ZNR?

Zbog toga, u ovom radu Zelim da ukazem na
neke kljuéne stvari po ovim pitanjima.

« Svi znate, ko je odgovoran za zastitu na
radu?

« Znate iko je poslodavac?

- Dali znate,zasto je bas poslodavac
jedino i iskljuéivo on odgovoran za zastitu
i zdravije na radu?

+ A toje veoma vazno pitanje:samo ako
razume zasto je bas on odgovoran,
nastojacée i da odgovori svojim
obavezama.

« Moramo razumetizasto drzave daju
novac za zastitu Zivotinja, a ne daju za
zastitu zaposlenih!?

« Imaiju li, na primer, Republika Srpska, ili
grad Banja Lukabudzet za ZNR?

EDUKACIJA ZA ZASTITU

Nadamo se da je ovo poc€etak saradnje na zajedni¢kom podizanju

standarda bezbednosti
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SISTEM ZNR TRZISNE PRIVREDE SISTEM ZNR

» Zastita na radu je stara koliko i
sam rad.

POSLODAVAC

* U potpuno viasnickom odnosu

podrazumeva se svest o
odgovornosti viasnika za ZNR.
* TrziSnal/kapitalistiCka proizvodnji
se zasniva na podeljenom radu.
PROCENA

KULTURA
BEZBEDNOST

EDUKACIJA ZA ZASTITU

MOR, 1919. godina

Potpuna odgovornost poslodavca
2022/1989.

“?T'% Do sada doneto oko 200 konvencija

1919. godina
Skoro nikakva odgovornost

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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TROSKOVI

DIREKTNI TROSKOVI
* Preventiva
*Troskovi le¢enja
* Naknade odsustva sa posla
¢ Administracija
) INDIREKTNI TROSKOVI
L
B -
cooomhin = * placanje tamene odsutnih zaposlenih
* Pravni trodkowt
* Proizvodnja i kvalitet
*Imidi kompanije
)
EDUKACIJA ZA ZASTITU

STRUCNE SLUZBE | INDIVIDUALIZACIJAODGOVORNOSTI

Za primenu mera na Vi, struéna lica kreirate sistem.
radnim mestima
odgovorni su + Sami se borite za swju
rukovodioci/“vlasnici poziciju.
procesa.* «  Vredite onoliko koliko uspete

da osvestite poslodavce o
njihovim sopstvenim
obavezama i odgovornostima.
Top . Razmiéljajte, kako da

stru¢ne sluzbe

~ postanete POSLODAVAC za
enadzment oblast ZNR.
. + U ponowo ,ranom kapitalizmu,
Sredniji to je esto nemogucéa misija.
menadzment Ali, korak po korak.

» Vi ste treneri, samo izuzetno
policajci

Neposredni rukovodioci i

zaposleni

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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KONCEPT PROCENE RIZIKA

* Kljuéna razlika u odnosu na raniji sistem ZNR.

« Isklju€iva svrha procene rizika je definisanje
preventivnih mera.

* Drzave propisuju minimalne zahteve, a
poslodavci na osnovu procene definisu mere.

e
&P

rEnc

AKT O PROCENI RIZIKA - revizija 1

* Na shvatanju procene rizika se meri
razumevanje savremenog sistema ZNR.

+ Svako vezivanje procene rizika u oblasti zastite
i zdravlja na radu za status (plate, odmori, ...)
ponistava sustinu i smisao savremenog
sistema ZNR.

Primer ¢lan 18. Zakona.

sk Jeb siratno s 13 K2R

EDUKACIJA ZA ZASTITU

EDUKACIJA ZA ZASTITU



NACIONALNI SISTEM ZNR

U procesu transponovanja propisa, dobili smo nacionalnu regulativu ZNR
i procene rizika 2008. godine.

: ﬁ Clanovi 2. i 13.
- W& - Zakona i Pravilnik
s o procjeni rizika

Regulativa je tu. Pitanje je koliko je uskladena sa medunarodnim
radnim pravom i posebno, kakva je praksa?

EDUKACIJA ZA ZASTITU

EVROPSKI KONCEPT PROCENE

NACIONALNAREGULATIVA

Clanovi 6. i 9. Direktive 391

= Obavezna procenasvih rizika

= Diferenciranpristup

= Moraju se procenitsvi uticaji na
bezbednost

= PoboljSanje nakon procene

= Ugradnjau sve planove na svim nivoima

= Poslodavac ¢e piti u posedtiprocene
rizika

= Definisatimerena osnow procene

Zemlje élanice (i kandidati!) ¢e odlugiti o
nacinu i postupku proceney,svetlu prirode
aktivnosti i velicine preduzeéa‘i o
dokumentovanju procene.

Univerzalni pristup za sve kategorije
preduzeca

Formalizovan dokumentsam AKT negira
POJAM procenerizika

Nejasno je kakav je to aktopsti, pravni, ili
operativni: ima li druge pravne posledice osim
da se , donese“j da se ,izmenij“?

Striktno vezivanje procene po radnim
mestima/POSLOVIMA,

Problemati¢an i neprecizno izveden koncept
»radnog mesd sa povecéanim rizikom*.

Odredenje i praksa utvrdivanjposebnih
zdravstvenih uslova.

Kako se ,,donosi“ i kako se menja Akt?

Kako dnevno upravljati rizicinpo
formalizovanom Aktu koji je negde u ladici, a
Zivot je naradnim mestimairadnim
procesima?

Uspostavljanjeveze sa naprednim
procedurama procenama kod poslodavaca sa
dobrom praksom.

Stvaranje zabune u radnepravnim odnosima.

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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NIVOI KULTURE ZNR

ZASTO JE VAZNAKULTURAZNR

PATOLOSKA

KULTURA

Pla¢amo da ne bi morali da brinemo

REAKTIVNA KULTURA

Brinemo kada se neSto desi

PRORACUNATA KULTURA

Brinemo proraunato

PROAKTIVNA KULTURA

Brinemo proaktivno

IAYAYAY A

GENERATIVNA KULTURA

Briga je utkana u svaku nasu aktinost

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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EUROPEAN

SAFETY UIZZNR
EN G I N E ER UIDIUZIONT B INZ KNS BIA

ZASTITE 1 ZDRAVIJA NA RADU

ABBOCIATION OF ENGINERS OF
BAFETY AND HEALTH AT WOKK

PROGRAM STALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJAZAZASTITU
Medunarodni seminar/ webinar:
SAFETY EDUCATION - EDUKACIJA ZA ZASTITU

28.10.2022.
Banja Luka

RAZVOJ KULTURE BEZBIJEDNOG RADA U RAFINERIJI ULJA
MODRICA

Dragana Mitrovi¢, dipl.ing.tehn .

STRUCNI PODACI O AUTORU

Dragana Mitrovi¢, dipl.ing.tehn.
BiH, Republika Srpska, Modri¢a
Rafinerija ulja Modri¢a

dragana @modricaoil.com

Diplomirani inzenjer tehnologije, master

Licenca za obaujanje poslova zastite i zdravja na radu,
Stru€ni ispit iz oblasti zastite Zivotne sredine

EMS interni provjerivac

Radni staz: 24 godine.

Udruzenje inZenjera zaStite na radu Republike Srpske, ¢lan
Odbor za zastitu na radu pri Ekonomsko -socijalnom savjetu RS, ¢lan

Stru€na priznanja i nagrade: , Blagodarnost” od ,, a.d. ,ZarubezZnjeft”,

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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Zastita na radu pocinje kada pocinje i sam rad, a powrede na radu biljezene su kroz cijelu
istoriju, od gradnje piramida u Egiptu pa nadalje. Uporedo s powedivanjem na radu, poceli su
se donositi i propisi u tom podrucju: od prvog Zakona o zastiti rada — Zakona o zastiti djeCjeg
rada koji je donesen u Engleskoj 1802. godine kojim su utwdeni radni uslovi Segrta i zabrana
njihovog rada no¢u, do Zakona iz 1833. godine u Engleskoj kojim je uspostavjena i

inspekcija rada. Revizijom tog zakona, 1844. godine propisane su odredbe o zastitnim
uredajima na sredstvima rada i utwdena obaveza prijavjivanja poweda na radu, te ostale
obaweze poslodavaca .

Idustrijskim i tehnolo$kim razvojem, mijenjali su se uslovi i nacini rada, a time i zastita na
radu, od propisa do prakti¢nog provodenja .

Neke kompanije postaju svjesne toga da ¢e im se ulaganje u zdravstvenu zastitu radnika
isplatiti i vratiti, a neke to jo$ uvijek posmatraju kao tro$ak.

Medutim, u vecini domacih preduzeca, bilo privatnih ili drzawnih ovakva situacija je prava
privilegija i rijetkost,pa je briga o zdraju zaposlenih svedena na ovjerenu zdravstvenu
knjizZicu i pravo na bolovanje .

Osnowni zadatak zaStite na radu jeste smanjenje:

- broja poweda na radu,

- profesionalnih bolesti i

- materijalnih gubitaka nastalih zbog zastoja u radu.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

ISTORIJARAFINERIJE ULJAMODRICA

1954. god — godina osnivanja preduzeca,
1964. god — proizvedeno prvo motorno ulje
«Optimay i «Maximay,
1966. god — poCetak rada postrojenja za
rerafinaciju koridtenih ulja,
1980. god — pocCetak rada nowe linije za proizvodnju hidrokrekovanih baznih ulja i parafina
2007. goda — privatizacija preduzeca, od strane ruske kompanije «Zarubeznjeft »
koja postaje vecinski Masnik
2015.-2016. god - formiranje i razwoj kulture u oblasti zastite na radu, industrijske
bezbijednosti i zastite Zivotne sredine

U sastaw a.d. , Zarubeznjeft* posluje:

na teritoriji Ruske federacije 14 kcerinskih druStava centralnog aparata, 13 senisnih aktiva i
6 drugih kéerinskih drustava,

6 prekograni¢nih KD iz oblasti istrage i crpljenja nafte, 4 KD iz oblasti prerade i prodaje
nafte i naftnih derivata ( kompanije u Republici Srpskoj).

Briga o bezbijednosti na radnom mjestu je koncept koji uklju€uje stvaranje sigurne radne
atmosfere, osiguranje i Cuvanje Zivota radnika. U kljucivanje ovog aspekta u proces
odluc¢ivanja na nivou uprave kompanije ,Zarubeznjeft“ i njenih kéerinskih druStava je postala
stalna praksa.

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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Politika ZNR, IB i ZZS

Na$a paznja je fokusirana na cilj ,0*

»  Tefiti ka cilju ,0%, sprecavati povrede i
pogor$anje zdrav lja ljudi,

» Racionalno koristenje prirodnih resursa,
materijal i energije

» Po8tovanje interesa i prava lokalnog
) stanovnistva
3

»  Postovanje standard&oji su utv rdeni
ruskim i medunarodnim zakonima;
ispunjav anje obav eze prema lokalnim
zajednicama, drZzavnim organima,
stranim i ruskim poslov nim partnerima
drugim zainteresov aninstranama

»  Kontinualno pobolj§av anje sistema ZNR

Korporativnicentar a.d. « Zarubeznjeft» je donio set Pravilnida postizanjecilia «0»

*Pravilniko operativnom obavjestavanju i istrazivanju dogadaja u oblasti zastite na radu,
industrijske bezbjednosti i zastite Zivotne sredine u ,Zarubeznjeft* a.d.

*Pravilniko unutrasnjoj reviziji sistema uprgahja zastitom na radu, industrijskom bezbjednos¢u
i zastitom Zivotne sredine u ,Zarubeznjeft* a.d.

*Pravilniko upravjanju izvoda¢kim organizacijama u oblasti zastite na radu, industrijske
bezbijednosti zastite Zivotne sredine u ,Zarubeznefta.d.

*Metodikazahtjeva za sredstva individualne zastite u ,ZarubezZeeft* a.d

*Metodologijdiderske revizije bezbjednosti «Zarubeznjeft» a.d.

*Pravilniko nac¢inu sprovodenja proizvodne kontrole stanja industrijske bezbjednosti, zastite na radu
i Zivotne sredine Grupne kompanije ,Zarubezneft* a.d

EDUKACIJA ZA ZASTITU

Analiza povreda na radu i osnovne aktivnosti zastite na radu

Osnovne aktivnosti * prethodni i periodi¢ni ljekarski pregledi
polaze iz okvira *pregled i ispitivanje sredstava i opreme za rad
zakonske regulative ‘ *mjerenje uslova radne sredine

oblasti zastite na radu * akt o procjeni rizika na radnom mjestu
Republike Srpske: * osposobljavanje radnika za bezbijedan rad

* obezbjedivanje radnika zastitnim sredstvima
* nadzor nad izvodenjem radova i t.d.

godina Ukupan broj povreda
2005
2006
2007
2008
2009
2010
201
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

2021

(=R (=8 [ S8 (SR [ CR [<8 (¢, [3,] (o>} (o=} B E-) ()] [To}) (3, ] B (o]

EDUKACIJA ZA ZASTITU

EDUKACIJA ZA ZASTITU

63



64

Osnovne mjere za formiranje kulture bezbijednog rada u

Rafineriji ulja Modri¢a

U «Rafineriji ub Modri¢a» a.d. Modri¢aprimjenjujeprogram alata za podizanje nivoa znanja i
razumijevanja opasnosti i metoda za sprjeavanje i smanjenje rizika kako od strane radnika tako i od
strane posjetioca. Program je usmjeren na prevenciju i sprjeCavanje powreda na radu, havarija i

nepravilnosti.
* priprema dozvole za rad
* nadzor nad izvodenjem radova

* bezbijednost radovauoc&ena potencijalno opasna mjesta se:

zatvaraju ograduju

obiljezavaju i oznacavaju

EDUKACIJA ZA ZASTITU

Metode usavrsavanja i treninga radnika za reagovanje u vanrednim

situacijama

» 12 Zivotno vaznih pravila

@O0

» Elementi proizvodnog sistema

OO0
®EOO

» Koncepcija ,VISION ZERO*, 7 Zatnih
pravila

1.Postati lider— pokazati privizenost principima

2 Identifikovatiprijetnje— kontrolisatirizike

3.Definisaticilpve - razradivatiprograme

4 Stvoritisistem bezbjednostii zastitena radu —
dosti¢ivisok nivoorganizacije

5.0siguratibezbjednostna radnimmjestima,
pri radu sa uredajimai opremom

6. Povacatlkvallf ikacije— razviti profesionalne

STAMDARDIZACIIA ‘ VIZUELIZACIIA MOTIVACIIA |
w3 strers: racurya ravsen | Searsiow, befiin, " J | g 1

ORGANTIACTN
STSTEMA POROUISANM
«JEST IDEIN-

Agaicea

» KomandneStabni trening“

1.Trening radnika za pravovremenoizvrSavanjepoc¢etneradnje
prilikomnastanka nezejenogdogadajai pravilnogobavjestavanja
rukovodstva Drustva

2.TreningoperativnogStaba za vodenjeakcije lokalizacije
likvidacijenezejenogdogadajai izvjeStavanj&omitetaza
vanrednesituacije

3.UsavrSavanje teoretskih i prakti¢nihznanjaradnikai ¢lanova
operativnogstabaza vanrednesituacije

,Planiranjen jeraah::ldentnoguspostavljanjapmlzvodnog
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Metode usavrsavanja i treninga radnika za reagovanje u vanrednim

situacijama

Pa3goj kynrype GeabjeaHocTu (kpusa bpeanu)

Vo tavams boslpaymn |
U = Papnias
[ -
Coatm e

BT DRRAETH

o

fIHene3or

5

g «nanup»

= | «Kako bype..» . :

§ fd \ \/“, tKadposu»

3 sapujepe | INGSY T332
L ’-“’
Npasuanmuum " \

Mocrynuum

Percepcija swje uloge - ako vi ne mozete prepoznati vezu..

Percepcija mijenja privzenost

1850 1900 1950

2000

2050

.vas ne zanima cilj
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Metode usavrSavanja i treninga radnika za reagovanje u vanrednim

situacijama
PRIVRZENOST, ubjedenja lidera
Opasne radnje » Svidogadaji se mogu sprije¢iti
-4 » Promjena odnosa prema bezbjednosti poc¢inje od
- samog vrha
» Zabezbjednost je odgov oran sv akirukov odilac, a ne
? samo rukov odiociiz oblasti HSE
- _ . > Bezbjednost je strateskav rijednosti sastav nidio svih
poslov nih procesa
o g Opasni uslovi > Bezbjednost je oblast pov e¢ane paznje i ima isti
’ (opasni faktori)

O pasni postupci «aktiviraju» opasne faktore.

O pasni faktori prisutni su svuda oko nas.
Potpuna eliminacija opasnih faktora nije moguca.
Radnik moze ispraviti svoje opasne postupke, ali
opasne faktore ne moze upotpunoséiiminisati.

barijera

otpor E e . K
pwk Q’ /( \
O Q

prioritet kao i drugi proizv odni aspekti
» Bezbjednost je uslov za prijem na posao
Dobre bezbjednosne okolnostisu korisne za
poslov anje
Kljuéni element u bezbjednosti su ljudi
Cilj ,0 nije mastanego realnost koja se moZe ostv ariti
ako rukov odilac v jeruje u to iako je u potpunosti
privrzen ovom cilju

v

vV

3 i & Svojim radnjama ili neradnjama Vi
s A . . ia
\ 7 N formirate kulturu organizacije
) I P Kakvu?
\ \

1ZBOR JE NA VAMA
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ZAKLJUCAK

AYRMTOFOIOT XTI

(7] wormisEen

> Bezbjednostjesuvisevaznada bi se
delegirala
» Onaj kojiizvrsavaposao, najbolje ga i
poznaje
» Nemoguce je postavitipolicajcauz
svakoradno mjesb
> Stremite se ka domacinskomodnosu —
angazujte ljude
Obucavajte
Vjerujte
Dajte im moguénost ucestvovanja u
donosenju odluka
Motivisite

SERTIFIKAI
L Mmoo s
I 45001 2018
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EUROPEAN

SAFETY UIZZNR

EN G I N E ER UDRUZIENI K INZENS ERA

ZASTITE 1 ZDRAVIJA NA RADU
ABBOCIATION OF ENGINERS OF
BAFETY AND HEALTH AT WOKK

PROGRAM STALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJAZAZASTITU
Medunarodni seminar/ webinar:

SAFETY EDUCATION - EDUKACIJA ZA ZASTITU

28.10.2022.
Banja Luka

OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NAVISINI
Marko Stajner, Bruno Stajner

STRUCNI PODACI O AUTORU

Marko Stajner, mag.ing.mech

Hrvatska, Zagreb

ZITEL EURO CONTROL d.o.o0.

E-mail: marko@zitel.hr

Magistar strojarstva, sveugiliSni prvostupnik elektrotehnike

Pedagosko i psiholo8ko obrazov anje (U¢iteljski fakultet, Osijek) \ )
Struéni ispiti: struénjak za zastitu na radu Il. stupnjdspitivacéstabilnih sustava za dojavu i

gasenje pozara, gradenje (sudionik u gradnji), koordinator I. i Il.pdgov orna osoba za zastitu

od pozara »

Zaposlenje: 19 godina radnog staza

Rav natelj Ustanov e za obrazov anje odraslih EURO EDUKA

Autor i koautor stru¢nih radov a, sudionik nacionalnih i medunarodnih sav jetov anja
Clan udruga za ZNR

Struéni i znanstv eni interes: za$tita na radu, zastita od poZara, obrazov anje odraslih

mr.sig. Bruno Stajner

RH, Zagreb

Zaposlenje u mirovini (42 godine radnog staza)

E-mail:bruno@zitel.hr

Magistar sigurnosti (Visoka $kola za sigurnost, Zagreb)

Diplomirani inZenjer sigurnosti (Visoka $kola za sigurnost, Zagreb)

InZenjer sigurnosti (Via tehni¢ka Skola za sigurnost na radu

i za8titu od pozara, Zagreb)

Pedago$ko i psiholoSko obrazov anje (Ugiteljski fakultet, Zagreb)

Struéni ispiti: struénjak za zastitu na radu, odgovorna osoba za

zastitu od poZara, koordinator |1

Osnivac ovlastenog poduzeéa ZITEL EURO CONTROL d.o.o0.

Osnivag i ravnatelj u mirovini Ustanov e za obrazov anje odraslih EURO EDUKA
Autor i koautor veéeg broja struénih radova i priru¢nika iz zastite na radu, sudionik
nacionalnih i medunarodnih sav jetov anja

Clan viSe udruga za ZNR

Struéni i znanstv eni interes: zastita na radu

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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SADRZAJ

OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA VISINI

—  7AKLJUCAK

EDUKACIJA ZA ZASTITU

uvoD

Osposobljavanje za rad na visini mora biti osmiSljena kako bi se radnicima pruzilo
proSireno znanje i vjestine o sigurnom izvodenju rada na visini ili na bilo kojem mjestu

gdje postoji opasnost od pada. Osposobljavanje je dopuna obveznog programa

osposobljavanja za rad na siguran nacin.

oy

" &to je rad
" navisini?

. "
* Padovi s visine jedan su od

,/Rad e visini\»._\ » radite iznad razine tla
znaCirad na .
\ * postoji opasnost od pada s

4

.b'h: kojin? ! ruba uzdignutoga podruéja
mestu s Kojeg | (yozila, spremnika ili utovarno-
biste bez

poduzetih istovarne rampe) ili
miera zastite /* Postoji opasnost od pada s

mogli pastii /| razine tla u otvor na podu i
ozlijediti se.

iskopu u zemlji

b

najcescih uzroka smrti i
ozljeda na radnom mjestu.
Stoga je bitno poduzeti
mjere za zastitu radnika od
padova s visine. To moZe
ukljuCivati mjere poduzete
u fazi projektiranja, na
primjer u projektiranju nove
zgrade, zajednicke mjere
zastite od pada kao Sto su
barijere i zastitne ograde te
korisStenje osobnih sustava
i opreme za zastitu od
pada.

Reference:Pravilnik o zastiti na radu na privremenim gradilistima / neformalno obrazovanje: ISO 29993:2017 |
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EDUKACIJA ZA ZASTITU



uvoD

Uzdignute radne povrsine kao $to su kosine;

Skliske radne povrsine (mokre, nauljene, prasnjave ili ostakljene);
Nerav ne radne povrsine (npr. lomljeni teren ili profilirana krov na plo¢a);
Skucene radne povrsine;

Radne povrSine pretrpane alatima, radnim materijalima i otpadom;
Radnici koji rade u nepov oljnim vremenskim uv jetintea-primjer, po

kisi, jakom ili olujnom vjetru, ekstremnoj vruéini ili visokoj vlaznosti, ili v
hladnim uv jetima;

Nezasti¢eni rubovi;

Rad na privremenim strukturama kao $to su skele i oplate;

Gradev inski materijal, v eliki alat ili oprema koju je potrebno ru¢no nositi;
Preoptere¢enje radne platforme, $to moZe dov esti do kolapsa; ili

Sudar sa pokretnim objektom ili opremom, na primjer, teretom kod

podizanja.

Analiza potreba za obukom, ukljudujuéi identifikaciju zadataka

koje treba izvrSiti i svih povezanih opasnosti i rizika;
Identifikacija svih preduv jeta ili ulaznih standarda;

Definicija ciljeva u¢enja i jasna identifikacija opsega ili razine
kompetencija postignutog;

Odabir odgov araju¢ih metoda obuke i pomagala ovisno o temi,
okolini i cilianom zadatku;

Adekv atna procjena kako bi se utvrdilo da polaznici razumiju i da
su usv ojili znanje i vjestirte pokazali potrebnu razinu
sposobnosti;

Priznav anje stedenih vjestina gdje je primjenjivo (npr. akreditacija
ili certifikacija);

|zv odenje obuke od strane struéne osobe; i

Procjena uginkov itosti obuke.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

OSPOSOBLJAVANJE ZARAD NAVISINI

Svaki proces osposobljavanja se mora provesti u nekoliko faza koje ukljucuju:

o D\/O
S
K, .
Radna oprema Poslodavci o trfovovw Teoratak
oot atforme .
Osobna zastitna oprema Qi Struénjak ZNR Praktiéno
Prepoznavanje rizika Skele

PROGRAM

OSPOSOBLIAVANI(g

PROVJERA RADN

Opasnosti Posebni Ovlastenici ristup uzetom Zapisnik
Stetnosti Specifiéri Radhnici Spasavnje i prva Certifikat
Napori Potvrda

pomog

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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Procjena rizika

OPRSROSTH e T T Osposobljavanje se provodi na
e e Opasiasituacya v | R temelju programa gspo§obljavanja.
VxP Program osposobljavanja za rad na
Stanje povisina i zakrgenost visini izraduje seprema izradenoj
evakuacijski putevi, kolnici, kanali i . PR
S Kosie procjeni rizika za svaku vrstu radova.
poxEsns HOSIIRES e Celetlso U procjeni rizika potrebno je
Slabeasvijellienost detaljno razmotriti sva mjesta
Rad na sredstvima za vertikalno . z
Opasnosti od pada u podizanje (gazista, ograde) £ adg 5 f' gqna .oprem?. k oja ce. 'se
dubinu_ ili povienog Nezasticeni otvonpilikomikonsten, koristitii svi moguci scenarije
mjesta posebne opreme (npr. skele, ljestve hltnlh Sluc"ajeva te planirati

hidrauli¢ke platforme, okna...) : . = = = i
kakoce se izvrsiti spasavanja.
Rad na krovovima (ravni, kosi),
platformama, skelama i stupovima

(stanje i ispravnost zastitnih naprav - . -
Reference Pravilnik o osposobljavanju i
Odab"'("°§‘“"”°s‘,°s°°“e zastite usavr8avanju iz zastite na radu te polaganju
i opreme (pojas, spojne naprave, - . . . . . . .
Opasnostiod pada's el b struénog ispita (NN 142/21) i Pravilnik o izradi
visine . PR
s S e (el s procjene rizika (NN 112/14, 129/19)
sidrenih elemenata i prihvatnih
mjesta e T F
viet :g : r—— Reference: Pravilnik o zastiti na radu za mjesta
vjeti na povrsinama za pnstup |
kret]anje (v:da, snijeg, Ied.pblato?..) rada.(N,N 105/20) . e
SR s o Pravilnik o uporabi gsobne zaétitne opreme
g visini (NN 5/21) i niz normi ZO za rad na visini
Obavljanje radnih zadataka vezani ilni Stiti j i
Radneakfivnosti j Juz R Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne

opreme (NN 18/17)
Pravilnik o zastiti na radu na privremenim

gradilistima(NN 48/18)
EDUKACIJA ZA ZASTITU
Smanjenje razine rizika
070 N Najmanje
«KoriStenje osobne zastitne opreme za zastitu od pada s visine (koristiti isklju¢ivo A

certificiranu opremu, prov oditi redov ne kontrole opreme, prov oditi edukaciju koriéjenja

N
Administrativne mjere

Poduzimanje organizacijskih mjera zastite (kontinuirana edukacija radnika koji rade
visini, prednost radu dati mladim radnicima, skratiti radno v rijeme izlaganja)

[

VAN

InZenjerijske mjere
Dizajnirati ili redizajnirati proces, postrojenje ili opremu (na pr.postaviti sigurniji
sustav zaprilaz do mjesta rada).

J
Izolacija
«|zolirajte radnike od moguéih padov a postav ljanjem zastitne ograde ili ograde

U¢inkovito

oko iskopa

Zamjena

Zamijenite proces, postrojenje ili opremu zamjenskom (tj.zamjena v ertikalnih
liestav astepenicama).

\4

Najvise

Eliminacijaizika
*Uklonite moguénost pada s mjesta rada (tj.premje$tanja mjesta rada na
razinu tla).

Nakon izvrSene procjene rizika, odabira radne opreme, sustava zastite i zastitnih
sredstva, pristupa se izradi programa osposobljavanja.
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Programi osposobljavanja

OSNOVNI POSEBNI SPECIFICNI PRAKTICNI
* Normativno * Procjena rizika * Mijesta rada kani
lreenie * Radna oprema (tornjevi : KOFI?’EEHJG'OZO
+ Osnovni pojmovi + Nadsi platforme, krovovi, ~ ° erzavanje 0Z0
rada na visini . antenski stupovi i * Sidrista
« Pristup mjestu rada  * Odabir pristupne ol « Cvorovi
* Sustavi zastite PSS o Pristup uzetom » Uzad
* Uredenje mjesta =S A D ’ * Pristup MR
IS visokom i niskom * Rad u zatvorenom p

rada

riziku

prostoru

Pozicioniranje

Zastitna oprema + Spasavanje i prva

pomo¢

* Pregled i
odrzavanje opreme

EDUKACIJA ZA ZASTITU

Sudionici osposobljavanja

POSLODAVCI

Poslodavac kao odgovorna osoba za funcioniranje
svih dijelova tvrke mora proci osnovnu edukaciju
kako bi mogao organizirati i nabaviti potrebnu
opremu za rad na visini.

Ovlastenik je osoba koju je poslodavac imenovao kao
mjerodavnu osobu za obavljanje poslova rukovoditelja
za rad na visini Obveze ovlastenika su sudjelovanje u
prakticnom osposobljavanjai provjeri prakticnog znanja

te neposredni nazor u provedbi poduzetih mjera
onp rada na visini

suplonie

OSPOSOBILJAV/ANIA

RADNICI

Y
STRUCNJAK

Strucnjak zastite na radu mora posjedovati potrebna
znanja kako bi mogao savjetovati poslodavca,
ovlastenika i same radnike o prisutnim rizicima na
mjestu rada. Sudjeluje u identifikaciji opasnih situacija
te sukladno tome obavjestava i izraduje upute za
siguranrad s obzirom na pojedine situacije.

Radnik je osoba koja ima dovoljno iskustva i
osposobljenosti za obavljanje poslova koji se zahtijeva,
te je polozila osnovne i specificne programe
osposobljavanja za rad na visini. Mora posjededovati
Znanjaiispravno prepoznaje opasne situacije prilikom
rada na visni te sukladno tome koristi radnu opremu i
osobna zastitna sredstva.

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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Provedba osposobljavanja

* Teoretski

* Metoda
predavanja

* Video
prezentacije

* Udaljena nastava

* Prakti€no

» Ucionica
prakticne nastave

* Poligon

* Na mjestu rada

\ Teoretski dio osposobljavanija
provode strucnjaci zastite na
radu ili ovlastene osobe.

Prakti¢ni dio osposobljavanja se
provodi u ucionici prakti¢ne
nastave (pokazne vjezbe, uzad,
osobna zastitna oprema) i na
poligonu/mjestu rada gdje se
reprilciraju opasne situacije, radna
oprema i specificna mjesta rada
(krovovi, skele, tornjevi, ljestve).
Izvode ga kvalificirane osobe u
suradnji sa ovlastenicima
poslodavca.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

Provjera osposobljenosti

Teoretska |
provjera

Prakti¢na
provjera

Provjera osposobljenosti iz teoretskog
dijela se obavlja usmenim i pismenim
putem. ——
Pismeni dio se sastoji od testa koji sadrzf — -
osnovne i specifi¢cne pojmove iz podrudja |-
rada na visini, te testa sa prepoznavanjem
opasnih situacija, pravilnim izborom =
osobne zastitne opreme i ispravno
koristenje radne opreme.

Prakticna provjera se sastoji od
demonstrativnih tj. pokaznih zadataka (rad sa
uzetom, povezivanje sa mjestima za sidrenje,
ispravna tehnika penjanja i dr.) koje polaznik
mora uspjesno izvesti s obzirom na vrstu
edukacije (krovovi, skele, tornjevi, ljestve).
Takoder se provjerava ispravno koristenje i
pravilan izbor osobne zastithe opreme za rad
na visini.

Po uspjesno polozenom teoretskom dijell# -
provjere znanja polaznik moze pristupiti POTVRDA

=y = - o osposoBLE
prakticnom dijelu provjere. -

Po uspjesno poloZzenom praktiénom dijelu
polazniku se izdaje zapisnik o osposobljenjosti
za rad na sigurna nacin (u skladu sa
propisima ZNR), potvrda o zavrSenom
osposovljavanju (u ovisnosti koji je progam

zavr$io) te certifikat.

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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ZAKLJUCAK

Osposobljavanje za rad na \isini provodi se kao dopuna ostalim oblicima osposobljavanja
koje je radnik morao proc¢i u okviru osposobljavanja za rad na siguran nacin.

Iz nase dugogodiSnje prakse,
poznato je da se takva vrsta
osposobljavanja ne provodi jer
se to u propisima izricito ne

odnosno radnici se
zaduzuju zastitnim
pojasevima s
napomenomda ih
»moraju koristiti“, ali
kako, kada i na koji nac¢in
nije propisano.

navodi kao obveza (nije

propisana metodologija

osposobljavanja za rad s
poviSenog miesta),

Kao posljedica takve politike, statisti¢ki pokazatelji upu¢uju na velik broj ozljeda s katastrofalnim ‘
posljedicama koje su rezultirale ozbiljnim, trajnim ozljedama ili smrcu.

o

Procjenu rizika potrebno je izraditi za

s non o o svaku wstu radova koji se izvode sa

osposobljavanju prethodi izrada

programa osposobljavanja koja poviSenog mjesta kako bi se sukladno

tome predvidjele odgovaraju¢e mjere

proizlazi iz procjene rizika. Zzastite
Kako bi se powecala sigurnost i zastitili radnici koji N\
rade na \isini, nuzno je donesti propis koji bi trebao Norma BS 8437:2005 mogla bi
biti temelj za izradu nastawnog programa i biti podloga za izradu jednog ‘
osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin s takvog propisa (pravilnika) /
poviSenog mjesta.
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EUROPEAN
SAFETY rzz
ENGINEER

ZASTITE 1 ZDRAVIJA NA RADU

ABBOCIATION OF ENGINERS OF
BAFETY AND HEALTH AT WOKK

PROGRAM STALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJAZAZASTITU
Medunarodni seminar/ webinar:
SAFETY EDUCATION - EDUKACIJA ZA ZASTITU

28.10.2022.
Banja Luka

OSPOSOBLJAVANJE ZA SIGURAN RAD NA VISINI
PRI ODRZAVANJU VISOKONAPONSKIH POSTROJENJA

Zlatko Haramustek dipl.ing.sig /el.ing
Kristijan Jeli¢ dipl.ing.sig .

STRUCNI PODACI O AUTORU

Zlatko Haramustek, dipl.ing.sig./inz.el.
Osijek, Republika Hrvatska

HOPS d.d. Zagreb Prijenosno podrugje Osijek
zlatko.haramustek@hops.hr

39 godina radnog iskustva

Autor viSe stru¢nih radova iz oblasti odrzavanja grafickih strojeva, zastite na radu, zastite od
pozara i zastite okoliSa. Suradnik Fakulteta elektrotehnike, raCunarstva i informacijskih
tehnologija u Osijeku, vatrogasni ¢asnik. Clan vi$e udruga na podruéju RH iz podrugja zastite
na radu i zastite od pozara, te HRO CIGRE.

Dobitnik Priznanja za postignu¢a u zastiti Zivota i zdravja radnika na radu, te unapredenja
sustava zastite na radu, MRMS RH, 2017.godine.

Strucni i znanstveni interes — siguran rad u elektroenergetskim postrojenjima.

Suautor

Kristijan Jeli¢, dipl.ing.sig.

HOPS d.o.o. Prijenosno podrucje Zagreb
Rukowoditelj Odjela

Republika Hrvatska
kristijan.jelic@hops.hr
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ELEKTROENERGETSKI SUSTAV

Znatenje boja | tonova: DISTRBUOLANCA NREA -
Crna - prolzvodnja energlje NADLEZAN HEP 0DS Kupac_1na
Plava - prijenosna mre2a snﬁj;m naponu
Zelena - distribucijska mre2a L 190800 | 3530/ 20/ 10 KV
PRIJENOSNA MREZA - NADLEZAN HOPS \r\ R
400/ 220/ 110 kV
-
ELEKTRANA Kupac_2 na
G, N ﬁ T srednjem
MY — 35/ 30/ 20/ 10 kV
5 Kupac n; msu(om
Generatorski Kupac na a a 3 s
transformator visokom =
naponu L=

EDUKACIJA ZA ZASTITU

MJESTARADAU VISOKONAPONSKI POSTROJENJIMAI RAD NAVISINI

Il zona

| Ilzona |

| zona

|
-
1T
W zono ‘ |
S ‘;,,' S
)

Slika 4. Prosirenje zone priblizavanja u podru¢ju unutarnjih
prometnica vanjskog postrojenja

Slika 5. Podjela stupa nadzemnog voda na zone

EDUKACIJA ZA ZASTITU
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ODRZAVANJE VISOKONAPONSKE OPREME | RAD NAVISINI

ODRZAVANJE :

- pregledi kojima se provjerava trenutno stanje opreme. Otklanjaju se manje uocene
nepravilnosti, nedostatci,

- revizije u kojima se u propisanim kra¢im wemenskim ciklusima obaJjaju temeljiti
pregledi komponenata opreme. Utwduje se stanje, te eventualna zamjena manjih
elemenata. Podmazivanje, zastita i zamjena potroSnog materija,

- remonti koji se obaujaju u propisanim godi$njim/visegodi$njim razdobljima. Radi se o
zahvatima koji traze duzi prekid rada dijela postrojenja. U osnovi to su zahvati koji imaju
za cilj produzenje Zivotnog \ijek uredaja,

Najveci dio opreme koji se koristi u radu nalazi se na visini. Naponska razina ve¢inom
odreduje i visinu — vec¢a 110/220/400 k V visi stupovi.
ZONE OPASNOSTI

Zona slobodnog kretanja (I. zona), je prostor izvan zone priblizavanja i zone rada. Unutar
te zone su najmanje opasnosti.

Zona priblizavanja (ll. zona) je prostor oko zone rada pod naponom, u kojem se moraju
primijeniti odredena pravila sigurnosti i zdravja na radu i postupci radi sprieCavanja
prodora u zonu rada pod naponom.

Zona rada pod naponom (lll. zona) je prostor oko dijelova pod naponom, u kojem
izolacijska razina (grani¢ni, odnosno sigurnosni razmak) ne osigurava zastitu od
elektri¢ne opasnosti u slu€aju ulaska u taj prostor bez zastitnih mjera.

EDUKACIJA ZA ZASTITU

OSPOSOBLJAVANJE ZARAD NAVISINI

Procjenom rizika za radno mjesto elektromontera na odrzavanju VN opreme izmedu
ostalog (elektri€na struja, ne powljni mikroklimatski uvjeti itd.. ) kao wste opasnosti
navedene su:

Pad radnika i drugih osoba na istoj razini,

Pad radnika i drugih osoba u dubinu

Pad radnika i drugih osoba s \visine

Pad radnika i drugih osobas \Visine iznad 3 metra

Kao mjera koja se odnosi na radnike navedeno je;

Radnici su osposobljeni za rad na siguran nacin.

Prilikom obaJjanja poslova ispitivanja instalacija te popravaka i otklanjanje kvarova u
odjelu VN vodova postoji velika moguénost padova s visine vece od 3 metra te su zbog
navedenog ovo poslovi s posebnim uvjetima rada, ¢l. 3. to&. 17.

Za zastitu od padova radnika i padova predmeta na radnike osigurana je odgovarajuca
osobna zastitna oprema.

Navedeni poslovi se, zbog hemoguénosti otklanjanja rizika od pada s visine
primjenom mjera zastite na radu (vjerojatnost nastanka) i moguénostima nastanka
teskih ozljeda (posljedice) ocjenjuju velikim rizikom.
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OSPOSOBLJAVANJE ZARAD NAVISINI

Rad na \isini mozZe se obawjati na dva nacina:

1. Rad iz hidrauli¢ke podizne ogradene platforme, dizalice, vozila korpom za rad na
visine, koSare s hidrauli¢ckim nosacem itd.,

2. Rad sa same opreme. Dijelovi — nosaci opreme ( VN stupou, postolja prekidaca,
rastavjaCa, mjerne opreme itd ..... ).

Osposobljavanje radnika za rad sa strojevima i uredajima za podizanje obaja se putem
ovastene ustanowe za obrazovanje iz zaStite na radu za Rukovatelje strojevima i
uredajima za podizanje — dizalicama (teoretski i prakti¢ni dio).

EDUKACIJA ZA ZASTITU

OSPOSOBLJAVANJE ZARAD NAVISINI

Osposobljavanje se obavja u specijaliziranim firmama obukom za rad na siguran nacin
na visini. Obuku provode specijalisti obu€eni za rad na \isini (osposobljeni za rad u
HGSS). Obuka se obavja u prostorima s postavjenom opremom i prilikama kao na
mjestima rada ili na samim mjestima rada.

Za osposobljavanje rada na visini u elektroenergetskim postrojenjima to su
visokonaponski stupovi raznih wsta (Celi€no reSetkasti, betonski, drveni ..).

Osposobljavanje se provodi u dva dijela:

- teoretski dio gdje se polaznici upoznaju s osnovama rada na visini,
zastitom od pada, mjerama zastite, sprijeCavanju pada i zaustavjanjem, organizacijom
rada na visini — preventivi, opremom i sredstvima,

- prakti¢ni dio gdje se prakti¢no primjenjuje sve ono o Eemu se goworilo na
teoretskom predavanju. Radnici na osposobljavanju koriste svoju osobnu opremu koju su
zaduZili, te osoba koja provodi osposobljavanje obawja pregled opreme.

Oprema koja se koristi je :

pojasevi i opasaci, uzad, karabineri, kuke, navojni konektori, sidriSne uzice, apsorberi
energije, sloZzene uzice (za zaustavjanje pada), pozicijske linijje, samouMaclive uzice,
stoperi, hvataljke, penjalice, spustalice, koCione naprave, spasilatke naprave i sustaw,
sidrene linije, sidriSne naprave i oprema, koloture, omCe, kacige i opsala oprema.
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Izvode se vjeZbe:
- ograniavanje pristupa - radno pozicioniranje

- zausta\)ljanje pada

o).
9 /-j/"na
1
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Spasavanje

1. Radnik ovjeSen o pojasu

2. Problemi s kni u organizmu

3. Mozak ubrzava puls

4. Krv otje€e u noge

5. Razina knvi u mozgu opada

6. Otezano disanje, usporen puls

7, Radnik gubi svijest

8. Ne dostatkom kisika stradaju i
drugi organi

9. Ostecenje mozga , moguca smrt
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1ZVIESTAY br. 02230118 UVJ E R E NJ E

o zavrienom tecaju

PREDMET: Obuka  pedruga rad na visini za rad na visini

o Teis prema prograru VISINSKI RADNIK morer — VRm. u trajanu od 1 dana, proveden j@
23,02 2018, u Donjem Stupnku

o Teiy m odrian na poligonu. koj j= kondten do visine od 11 m, a ustupo ga je Vertiko

SCLISEN I8 Brovacin i andeshisi leqreeks i polainicina bl oo Ivan Vraéun
ak.
o Testrane, provieru u radu | ogeny Evedda polaznika Zvrdio j@ nstnukior eéaje. & rezukati roden 01/ 12 / 1666 godine
oknke prikazani su u tablict
- ) zavrdio je toaj za rad na visinl
':: ME | PREZIME T vesr | D | veosa ZAKLIENG koji je odrZan u Donjem Stupniku 23 /02 / 2018
1] _hanVrséun | 100% DA | smdya | ZADOVOLAO |
VERTIKO d.0.0. utvrduj mje deni
«  Polaznici koji su postigh zadovoljrvajude rezutate (Wée od 75% toénh 0dgovera | bez kisénih nap 1estu i p & gon u radu te p
Qradaa u radu) pokazal su 2nania | viedting atnrvatens navedsanom obukom. m,m,‘mmmpw

*  Poaznici koj nisu postigh zadovoljavajuie rezultste dmunmmaundi
nakon dodatnog uvjedbavans Mogu pOnovne pristpi ispity
. Pm:nkwmmlnmmnum rebal bi viedting dodaino uvielbavali.
Po uspedno zawsenom tecap polaznik j@ obulen SKJUlive Za pimjeny znsngs i edtne
abuhvatenin navedencm cbukom (n. Mo&!v‘m | vpedtions u radu na visni).

+ Potaznk se smatra a9 bk e § K0 shustv VISINSKI RADNIK monter
U suprotnom pommmmo wodnpodnmovm kompetentne ceobe (stairanye).
*  Dokument! kaj potwilfu Znanie | viedtinu polazriks vd,um 8u 3 godine od dana izdavanja. Broj uvjerenja: 5187

Po istekis tog roks, znanje -qmm polazrvka potrebno je cbnowti
Vriedi do 23 /02 / 2021
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