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PREDGOVOR

Sigurnost je stanje koje se postize provedbom zakonskih i ostalih zahtjeva, pravila,
aktivnosti i mjera zastite.

Analizom stanja vazno je utvrditi postojeée stanje sigurnosti, kako bi se potom mogli
postaviti strategijski i operativni ciljevi za postizanje zeljenog bududéeg stanja
sigurnosti, te donijeti planovi za provodenje zastite u praksi.

Sigurnost ljudi, imovine i okoliSa mora se kontinuirano unapredivati, zbog toga je
potrebno periodi¢no i stalno nadzirati provodenje mjera zastite.

Unutarnji nadzor zastite kljucna je aktivnost za uspjeSan menadzment sigurnosti,
kojom se dobivaju vazne dokumentirane informacije za analizu stanja sigurnosti,
provjeru ucinkovitosti provodenja planirane zastite mijerljivim rezultatima, te
pravovremeno utvrduju potrebne popravne i zastitne radnje, kako bi se osiguralo
ostvarenje svrhe i ciljeva sigurnosti.

Predsjednik ESSE
Urednik Zbornika webinara
dr. sc. Josip Taradi
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Kopanja Davor
Kovac Cvetan

Kralj Petra
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Hrvatska

Sjeverna Makedonija
Slovenija

Srbija

Banja Luka
Beograd
Bjelovar
Cakovec
Donji Miholjac
Dubrovnik
Gradacac
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13.
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87. Renka Ida

88. Risti¢ Slavisa
89. Savi¢ Dragana
90. Senki¢ Andrijana
91. Sinkovic¢ Jelena
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112.Turi¢ Brankica

113. Vedenik Leon
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115.Vusilovi¢ Tomislav
116.Vedenik Leon
117.Vranjes Biljana
118.Vugrinec Zeljko
119.Vuceti¢ Tomislav
120.Vukosi¢ Anamarija
121.Zlatanova Spasena
122.Zarkovi¢ Milan

Herceg Novi 15. Krusevac
Ivani¢ Grad 16. Ljubescica
Karlovac 17. Ljubljana
Kastela 18. Makarska
Kavadarci 19. Murska Sobota
Kicevo 20. Mala Subotica
Koprivnica 21. Mostar
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22. NasSice 32. Sarajevo 42. Varazdin

23. Nis 33. Sisak 43. Veles

24. Negotino 34. Skopje 44, Velika Gorica
25. Oriovac 35. Slavonski Brod 45. Virovitica
26. Osijek 36. Split 46. Vukovar

27. Pazin 37. Stara Pazova 47. Zadar

28. Popovaca 38. Strumica 48. Zagreb

29. Pula 39. Stip 49. Zenica

30. Rijeka 40. Sipovo 50. Zitiste

31. Samobor 41. Valandovo

Organizacije autora i sudionika

« Autori i sudionici iz 80 organizacija (poduzeca, visokoskolske ustanove, drzavne,
lokalne i javne organizacije).
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MEDUNARODNA ZAKONSKA REGULATIVA UNUTARNJEG
NADZORA ZASTITE NA RADU KRpZ KONVENCIJE MOR -a
mr.sig. Bruno Stajner

STRUCNI PODACI O AUTORU

mr.sig. Bruno Stajner
Hrvatska, Zagreb e
U mirovini (42 godine radnog staza) w
bruno@zitel.hr A

>
»

Magistar sigurnosti (Visoka Skola za sigurnost, Zagreb)

Diplomirani inZenjer sigurnosti (Visoka Skola za sigurnost, Zagreb)

InZenjer sigurnosti (Visa tehniCka Skola za sigurnost na radu

i zastitu od pozara, Zagreb)

Pedagosko i psiholosko obrazovanje (UCiteljski fakultet, Zagreb)

Strucni ispiti: stru€njak za zastitu na radu, odgovorna osoba za

zastitu od pozara, koordinator II

Osnivac ovlastenog poduzec¢a ZITEL EURO CONTROL d.o.o.

Osnivac i ravnatelj u mirovini Ustanove za obrazovanje odraslih EURO EDUKA
Autor i koautor veceg broja stru¢nih radova i priru¢nika iz zastite na radu, sudionik
nacionalnih i medunarodnih savjetovanja

Clan vise udruga za ZNR

Strucni i znanstveni interes: zastita na radu.
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Medunarodna organizacija rada (skraceno: MOR ili engl. International Labour Organisation— ILO)
osnovanaje 1919. godinei postalaje specijaliziranaagencijaUjedinjenihnaroda 1946. Zastita radnika
od ozljedana radu, bolestii nepovoljnihuvjeta na radu u sredi$tuje njezinogdjelovanja.Trenutnookuplja
187 drzava c¢lanica. MOR ima jedinstvenu "tripartitnu” strukturu, koja okuplja predstavnike viade,
poslodavacai radnikakoji na jednakojosnovirjeSavajupitanjavezana uz radnui socijalnupolitiku

Republika Hrvatska je ¢lanica MOR-a od 30. lipnja 1992 godine Do sada je ukupno ratificirala 60
konvencija, od ¢ega svih 8 tzv. temeljnih,3 od 4 upravijacke (prioritetne) konvencije te 49 od 177
tehni¢kihkonvencija Od 60 ratificiranih,59 ih je na snaz dok je jednaotkazana.

VLADA

B

POSLODAVCI

A C

Tripartitna struktura

Cilj politike zastite zdravlja i
sigurnosti na radu Europske
unije jeste uciniti Europu
sigurnijim, zdravijim i
produktivnijim mjestom za rad,
RADNICI promicanje kulture sprjecavanja
rizika radi poboljSavanja uvjeta
rada. Utom pogledu EU je
preuzela konvencije MOR-a te

ih je kroz direktive uvela u
zakonodavstvo drzava ¢lanica
EU.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

STANDARDI | DRUGI INSTRUMENTI O ZASTITI NARADU

Medunarodni standardi rada
(konvencije i preporuke) i
drugi instrumenti o zastiti na
radu (kodeksi prakse i
smjernice) imaju za cilj
osiguratii promicatisigurno i
zdravo radno okruzenje.

Konvencije su instrumenti koji
ratifikacijom stvaraju pravne obveze.
Preporuke preporuka (Recommendation),
nisu predvidene za ratifikaciju, ali daju
smjernice u vezi s politikom,
zakonodavstvom i praksom. Obje ove
vrste dokumenta usvaja Medunarodna
konferencija rada.

Kodeksi ponasanja MOR-a predstavljeni su u
obliku detaljnih tehnickih specifikacija i
prakti¢nih preporuka.

Oni dopunjuju postojece medunarodne
standarde MOR-a i objasnjavaju detaljno
odgovornosti vlada, organizaciju poslodavaca i
radnika kao i posebne preventivne i kontrolne
mjere za primjenu tih standarda.

Nisu pravno obavezujuci instrumentii nijeim
namjena da zamijene odredbe nacionalnih
zakona, propisa ili prihvacenih standarda.

Smjernice MOR-a ( Guidelines) su namijenjene
pruzanju tehnickih usmjerenja u odredenim

radijacije, ergonomija, itd.).

podrucjima zastite i zdravlja na radu (npr. sistem
upravljanja, pracenje zdravlja radnika, zastita od

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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TEMELJNE KONVENCIJA

Osam temeljnih konvencija su:

1. Konvencija, 1948. (br. 87) sloboda udruzivanja i zastita prava na
organiziranje
2. Konvencija o pravu na organiziranje i kolektivho pregovaranje, 1949
(Br. 98)
3. Konvencija o prisilnom radu iz 1930. godine (br. 29) (i njezin protokol iz
2014.)

Konvencija o ukidanju prisilnog rada, 1957. (br. 105)

Konvencija o minimalnoj dobi, 1973. (br. 138)

Konvencija o najgorim oblicima dje€jeg rada, 1999. (br. 182)

Konvencija o jednakim primanjima, 1951. (br. 100)

Konvencija o diskriminaciji (zaposljavanju i zanimanju), 1958 (Br. 111)

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

CETIRI KONVENCIJE O UPRAVLJANJU | INSPEKCIJI RADA

”“Konvencija 0 "\
inspekciji
rada, 1947 (br.
81)

(i njezin
. protokolod
© 1995)

Ova Konvencijao upravljanjuzahtijeva od drzava
koje ratificirajuodrzavanjesustava inspekcijerada za
radna mjesta u industrijii trgovini;Drzave mogu €initi
iznimke u pogledu rudarstva i transporta. Postavija
seriju nacela koja postuju odredivanje podrucja
zakonodavstva koje obuhvaca dobivene od strane
inspekcije rada, funkcija i organizacije sustava
inspekcije, kriteriji zaposljavanjastatus i uvjetisiuzba
inspektora rada, te njihove oviasti i obveze.
Inspektorat mora objaviti i priopciti ILO godisnje
jzvieSc¢e ukazujuci na opce funkcioniranje njegovi

Kohil‘ehéija o tripéwntrithi:ihi‘
savjetovanju
(Medunarodni standardi

rada), ,
_ 1976.(br.144) g

Konvencija o
inspekciji rada
poljoprivreda J
1969 (br.129)

Ova Konvencija o upravljanju, slicha sadrzaju
Konvenciji br. 81, zahtijeva drzave ratifikacije da
uspostave i odrzavaju sustav rada inspekcija u
poljoprivredi

*Konvencija o politici
zaposljavanja, 1964. (br. 122)

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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KONVENCIJAO SIGURNOSTI | ZASTITI ZDRAVLJANARADU

Konvencija 155- Ova Konvencija se primjenjuje na sve radnike i grane gospodarske djelatnosti.

Cilj ove konvencije je sprjeCavanje nesreca i ozljeda, koje utje€u na zdravje, a nastaju kao posljedica
rada, povezane su s radom ili se dogadaju tijekom rada, na nacin da se umanje, u mjeri u kojoj je to
mogucée, uzroci opasnosti svojstveni radnom okruzenju.

Politika predvidena ¢élankom 4. ove Konvencije mora voditi ra¢una o sljedeéim glavnim podrugjin
djelovanja u onoj mjeri u kojoj ona utje€u na sigurnosti zastitu zdravlja na radu i radno okruzenje

(a) projektiranje, ispitivanje, odabir, zamjena, ugradivanje, raz mjestaj, uporaba i odrzavanje materijalnih elemenata
rada (radna mjesta, radno okruzenje, alati, strojevi i oprema, kemijske, fizikalne i bioloske tvari i agensi, radni
procesi);

(b) odnosi izmedu materijalnih elemenata rada i osoba koje obavljaju ili nadgledaju rad, te
prilagodavanje strojeva, opreme, radnog vremena, organizacije rada i radnih procesa tjelesnim i
dusevnim sposobnostima radnika;

(c) izobrazba, ukljucujuci potrebno struc¢no usavrSavanje,

kvalifikacije i motivaciju osoba koje sudjeluju, u bilo kojem (d) komunikacija i suradnja na razini radne
svojstvu, u postizanju odgovarajucih razina sigurnosti i skupine i podu zeca, te na svim
zdravlja; odgovarajuéim razinama zakljuéno s

nacionalnom razinom;

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

UPRAVLJANJE ZASTITOM | ZDRAVLJEM NARADU

Kljuéni element u izgradnji preventivne kulture radai zastite na radu
INSPEKCIJA RADA

Inspekcijarada je kljuéna oblast sistemaradne administracije
u svakoj drzavi. Prema MOR-u, ciljeviinspekcijerada su:

* radni uvjeti,

* place,
. Eadni sidlieE] ] provodenje zakonskih odredbi koje se odnose na
"y . — uvjete rada i zastite radnika dok obavljaju svoj
g za;tlta zdravija na pPOSao;
radu.

pruzanje tehnickih informacija i savjeta
— poslodavcima i radnicima u vezi najefikasnijih
nacina postovanja zakonskih odredbi i

| prepoznavanje nepravilnosti koje nisu posebno
obuhvacene postojec¢im zakonskim odredbama.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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Medunarodni radni standardi o inspekciji rada

Konvencija o inspekciji
rada, 1947 (br. 81) je
osnovna medunarodna
referenca za sluzbe

« funkcije, zadatke i odgovornosti sustava inspekcije rada;

* uvjete za zapoSljavanje inspektora;

* sredstva za djelovanje inspektora i njihova ovastenja;

+ obaveze inspektora u odnosu na etiku i aktivnosti
izvieStavanja;

« odredbe o prijavjivanju ozljeda i oboljenja.

inspekcije rada.
Primjenjuje se na
industriju i trgovinu i
definira:

Prateca preporuka (broj 81) (Recommendation), sadrZi dalje odredbe za suradnju
izmedu inspektora, poslodavaca i radnika, izmedu ostalog i u oblasti sigurnostii
zdravlja na radu.

Protokol iz 1995. godine (br. 81) prosiruje inspekcijurada na ,nekomercijalne“sektore
usluga, kao sto je javna uprava, oruZane snage, obrazovanje i zdravstvo, postanske
usluge i telekomunikacijei druge javne sluzbe.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

KONVENCIJE O SIGURNOSTI | ZDRAVLJU NARADU
U NACIONALNIM PROPISIMA

Duznosti osiguranja Nadzor zdravija
zdravija i sigurnosti radnika u odnosu
na posao

radnika

Sazetak / citat Poslodavac treba osigurati
zaposlenicimamedicinske usluge na radu kako bi

Sazetak/ citat: Poslodavac je duzan provoditi
prevenciju u svim radnim procesima, u radnoj

organizaciji i u upravljanju radnim procesima,
pri Eemu se mora osigurati najviSa moguca
razina zastite na radu za zaposlenike.

Posebne opasnosti
Zbog kojih je potreban
nadzor

se osigurao zdravstveni nadzor primjerenrizicima,
opasnostimai naporimatijekom rada u ciljuzastite
zdravljazaposlenika

DuZznost osiguranja
osobne zastitne

opreme

Sazetak / citat Poslodavac je duzan osigurati da su
sredstva za rad i osobna zastitna oprema u uporabi u
svakom trenutku osigurana,odrzavana, prilagodenaradu
i u dobrom stanju te da se koriste u skadu s pravilima

Sazetak/ citat Poslodavacje duzan procijenitirizike i
osigurati zdravstvenu zastitu i sigurnost zaposlenika

izlozenih fizickim, kemijskim i bioloskim Stetnim
utjecajimana radu

zastite na radu, tehnic¢kih propisa i uputa proizvodaca,
tako da tijekom rada ne predstavijaju opasnost za
zaposlenike

» Konvencija o zastiti na radu, 1981. (br. 155) Promatranje 2018.
Zakon o zastiti na radu

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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Konvencije iz podrucéja rada

Konvencija o predstavnicima radnika, 1971 (br. 135)
Konvencija o pravu na organiziranje i kolektivno pregovaranje, 1949 (br. 98)

‘ Konvencija o prisilnom radu iz 1930. (br. 29#

| Konvencija o minimalnoj dobi, 1973. (br. 138)

’ Preporuka za starije radnike, 1980. (br. 162#

‘ Konvencija o radu s nepunim radnim vremenom, 1994. (br. 175) ‘

‘ Konvencija o zdravlju na radu, 198S. (br. 161) ‘

‘ Konvencija o sigurnosti i zdravlju na radu (rad na pristanistu) iz 1979. (br. 152) ‘

‘ Konvencija o sigurnosti i zdravlju u graditeljstva, 1988. (br. 167) ‘

Konvencija o radnom okruzenju (onecis¢enje zraka, buka i vibracije), 1977
(Br. 148)

‘ Naknada zbog ozljede na radu (Konvencija br. 102, 121)

MOR je usvojio vise od 40 konvencija i preporuka posebno bave¢i se sigurnoscu i zdravijem na radu,
kao i preko 40 kodeksa prakse. Gotovo polovica instrumenata IL:@ bavi se izravnoili posredno s
pitanjima zastite na radu.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

ZAKLJUCAK

MOR ima brojne nacine podrske u kontroli provedbe mjera zastite i zdravlja na radu, koji
izmedu ostalog ukljucuju:

1. Kreiranje i promociju implementacije medunarodnih standarda u podruéju zastite i zdravija na radu,
kao i reference za uskladenosti primjere dobre prakse u ovom podrucju

2. Promociju djelotvorne inspekcije rada i zastite i zdravja na radu;
Jacanje sustava upravijanja zastitom i zdravijem na radu na razini poduzeca;

4. Promocija socijalnog dijaloga u podrucju zastite i zdravija na radu kroz zajedni¢ke odbore i poticanje
uc¢eSéa radnika u konzultacijama i dono$enju odluka po pitanjima zastite i zdravja na radu;

5. Promocija uskladenosti radnog mjesta u malim i srednjim poduzeéima na osnow standarda zastite
zdravija na radu i primjera dobre prakse;

6. Ukazivanje na povezanostizmedu produktivnosti i unapredenja uvjeta rada krozmjere zastite i
zdravija na radu, kako bi se povecala svijest o uskladenosti radnog mjesta.

Sudjelovanje radnika u unutarnjem nadzoru zastite
= Konvencija o zastiti i zdraviju na radu, 1981 (br. 155) i njena Preporuka (br. 164)

= —predvidaju u¢esce radnika u provodenju preventivnih i kontrolnih mjera
= Suradnjaizmedu poslodavaca i radnika kljuéni element upravijanja mjerama zastite i zdravija na
radu.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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PROGRAM STALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJAZAZASTITU

Medunarodni webinar:

INTERNAL SAFETY AUDIT
UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

27.5.2021.

UNUTARNJI NADZOR PROVODPENJAZASTITE NARADU U ORGANIZACIJI
Davorin-Rino Sikman

STRUCNI PODACI O AUTORU

Davorin-Rino Sikman, dipl.inz.rud.
Prijedor, Republika Srpska, Bosna i Hercegovina

davorin.sikman@arcelormittal.com

Rukowodilac Sluzbe zastite na radu, ArcelorMittal Prijedor.
Radni staz: 10 godina.

Strucni ispit za obavjanje poslova zastite na radu.

Strucni ispit za obavjanje poslova u rudarstw.

Strucni ispit za obavjanje poslova pregleda i ispitivanja opreme za rad i
potpisivanje stru¢nih nalaza.

Interni revizor Integrisanog menadzment sistema ISO 9001, ISO 14001 i OHSAS 18001/45001.

Auditor standarda prevencije fatalnih nesre¢a u ArcelorMittal grupaciji.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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poslovekojimase organizacijabavi.

~za gotovo, i wremenom, njena v blijedi pod
uticajem proizvodnje Time se povecava rizik od
nastankapowrede.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

ZAKONSKI ZAHTJEVI U VEZI UNUTRASNJE KONTROLE BEZBJEDNOSTI

Clan 10
(1) Poslodavac je duzan da obezbijedi radniku rad na radnom mjestu i u radnoj sredini u
kojima su sprovedene mijere zastite i zdravlja na radu i odgovoran je za neprimjenjivanje tih

mjera. 2, ZAKo
?SAJJG 245 Flmf JA}
‘) j R l
Clan 23

Duznost poslodavca je da da radniku na upotrebu sredstva za rad, odnosno sredstva i opremu
za liénu zastitu na radu na kojima su primijenjene propisane mjere za zastitu i zdravje na radu
i da obezbijedi kontrolu njihove upotrebe u skladu sa hamjenom.

Clan 31

(1) Svako lice koje se po bilo kom osnow nalazi u radnoj sredini poslodavac ¢e upozoriti na
opasna mijesta ili na Stetnosti po zdravje koje se javjaju u tehnoloSkom procesu, odnosno na
mjere zastite koje mora da primijeni i da ga usmjeri na bezbjedne zone za kretanje.

Clan 40
(1) Radnik za zastitu i zdravije na radu ili oMa$¢ena organizacija koja ima licencu obaujaju
poslove u skladu sa ovim zakonom, a narocito:

e) svakodnevno prati i kontroliSe primjenu mjera za zastitu i zdravlje zaposlenih na radu

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE



ZAHTJEVI ISO STANDARDA

Ukoliko je organizacija sertifikovana sa ISO e Context utihe organreation DI o e e s
standardima, sa OHSAS 18001 ili njegovim M e (O] tntarestd parties
naslijednikom ISO 45001, tada treba da JU———— e .

pri mjenj Uje [ P DCA priStUp OH&S \/\ Scope of the OH&S management system (4.3/4.4) /
menadZmentu 1 P

- Da utwdi i ocjeni OH&S prilike, druge
rizike i prilike, utwdi OH&S ciljeve i procese
da se neophodne da se isporuce
rezultati u skladu sa OH&S politikom
organizacije
- Primjeni procese kakoje planirano;
Prati i mjeri aktivhosti i procese u
odnosu na OH&S politiku i OH&S
ciljevei izvjestavao rezultatima
Preduzima mjere za stalno pobolj$anje
OH&S performansi radi ostvarivanja

¢ e
predvidenih ishoda. N j _____ "

Planning

(6)

Leadership
and worker
participation

Improvement
10)

Support (7) and
Operation (8)

Performance
evaluation

)

e i il

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

AKTIVNOSTI UNUTRASNJEG NADZORAZASTITE - TERENSKI PREGLEDI
| SLOJEVITAOCJENJIVANJA

- Nadzorno- tehni¢ko osoblje, kao i najvisSi menadzment kompanije provodi terenske
preglede i slojevita ocjenjivanja;

- Terenski pregled treba da se fokusira na pona$anje radnika na radnom mjestu ali
moZe da sadrzi i nesigurno stanje ukoliko se u toku terenskog pregleda isto primjeti;

- Terenski pregledi i slojevita ocjenjivanja su diskusije lice -u-lice izmedu ljudi koji rade
u prozvodniji i rukovodstva u cilju da se poveéa posvecenost sigurnijem nacinu
rada;

Imaju sljedece ciljeve:

Pregled radnih praksi;

Jacanje postojecih standarda;

Identifikacija prilika za unapredenije;

Pruzanje pozitivne powatne informacije o sigurnom radu; i

Ispravjanje nesigurnih aktivnosti.

arON -~

Slojevito ocjenjivanje je terenski pregled u prisustw najmanje dvije osobe, razlicite
hijerarhije, a cilj mu je da manje rangirana osoba preuzima odgovornost rieSavanja
dogowvorenih aktivnosti na terenu;

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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AKTIVNOSTI UNUTRASNJEG NADZORAZASTITE - TERENSKI PREGLEDI
| SLOJEVITAOCJENJIVANJA

Terenski pregled treba da bude unaprijed planiran — koje podru€je planiramo da
pregledamo, koja aktivnost se tu obavja, upoznati se sa aktivnoS¢u ukoliko je potrebno ...

Broj terenskih pregleda zavisi od pozicije, tako da najviSem rukovodstw organizacije plan
je najmanje 1 terenski pregled/slojevito ocjenjivanje mjesecno;

Srednji menadZment organizacije terenski pregled obavja jednom sedmicno. Owo
proizilazi iz toga $to ovaj nivo menadZmenta ViSe wemena provodi na terenu;

Broj terenskih pregleda prve linije rukovodenja, poslovoda, nadzornika, supenizora zavisi
od broja radnika u grupi kojima su nadredeni, i u toku jedne godine, svaki radnik treba da
bude predmet terenskog pregleda 2 puta.

Aktivnost mora biti sprovedena u otvorenom, pozitivnom i li€hom duhu;

Fokus procesa treba biti na radnoj aktivnosti i ponasanju, ne na uslovima;

Diskusija treba biti dvosmjermna a fokus samo na pitanjima zaStite zdravja i zaStite na
radu. Sva druga pitanja treba da se odloZe dok ne zawsi terenski pregled;

Kada se posmatraju nesigurna ponaSanja neophodno je pribaviti li€no obavezivanje
zaposlenih da ubuduce rade sigurno, i;

U sluCaju da se primjeti welik sigurnosno-zdravstveni prekrSaj, proces mora biti
zaustavjen a sa problemom se treba pozabaviti na odgovarajuci nacin.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

AKTIVNOSTI UNUTRASNJEG NADZORAZASTITE - TERENSKI PREGLEDI
| SLOJEVITAOCJENJIVANJA

Statistika terenskih pregled@l9
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AKTIVNOSTI UNUTRASNJEG NADZORAZASTITE — KONSULTOVANJE |

UCESTVOVANJE RADNIKA

Organizacija mora da
uspostauja, primjenjuje i
odrzava procese za
konsultovanje i uCestvovanje
radnika, na svim primjenjivim

nivima i funkcijama, a tamo
gdje oni postoje i predstawnicima
radnika u razwoju, planiranju,
primjenjivanju, vrednovanju
perfformansi i mjerama za
poboljSanje = OH&S  sistema
menadZmenta.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

AKTIVNOST] UNUTRASNJEG NADZORA ZASTITE 4DENTIFIKACIJA

NEUSAGLASENOSTI

Sistem identifikovanja nesigurnih
stanjai ponasanja

Nadzor nad =zastiom na radu,
neminovno dovodi do identifikovanja
neusaglasenosti, odnosno tom prilikom
pronalazimo  nesigurna  stanja |li
ponasanja. Kako bi unaprijedili sistem
bezbjednosti, ista je potrebno istraziti,
pronaci korijen uzroka, otkloniti ga, i o

, tome obavjestitiedukovati zaposlene.

Na taj nadin radimo na tome da

izbjegnemo ponavljanje istih
neusaglasenosti.
Informacija o nesigurnom

stanju/ponasanju mora da sadrzi
oshovne podatke: Mesto deSavanja,
vrijieme, ime osobe ukoliko je ista
uklju¢ena, prijedlog rieSenja
neusaglasenosti, ime odgovorne osobe
za rjeSavanje neusaglasenosti, provjera
efektivnostiimplementiranih mjera

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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ZAKLJUCAK

Sama rije¢ unutarnji podrazumjevada kontrolu
obavlja neko iz organizacije — osoba/osobeili
sluzba To nas dovodi do prvog problema
internognadzoranad bezbjednosti- objektivnost
i nepristrasnost

Kada govorimo o bezbjednosti,ne postoji veci
interes u organizacijii tu ne treba da bude
kompromisa — ukoliko zateknemo neku
nepravilnost,prijavjujemoje i radimona njenom
otklanjanju,$to je i najbitnije.Dalje slijedianaliza
korijena uzroka i utwdivanje propusta,odnosno
odgovornosti

Bithu ulogu tada treba da odigra najviSe
rukovodstvo organizacije koje treba snazno da
podrZi unutradnjinadzor nad zastitom na radu i
potwrdi politikubezbjednostiorganizacije

5.1. Liderstvoi posveéenost

Najviserukovodstvomorada pokazujeliderstvoi
posvecenost u odnosu na OH&S sistem
menadZmenta.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE



EUROPEAN
SAFETY

ENGINEER

PROGRAM STALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJAZAZASTITU
Medunarodni webinar:

INTERNAL SAFETY AUDIT
UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

27.5.2021.

WEB ZNR CLOUD RJESENJE ZA PLANIRANJE | PROVODENJE
UNUTARNJEG NADZORA

Kristina Franovié, strué.spec.ing.sec.
Petar Weigand, ing. inf.

STRUCNI PODACI O AUTORIMA

Kristina Franovi¢ ,stru¢.spec.ing.sec

Hrvatska, Zagreb

Linija koda d.o.o.

kfranovic@linijakoda.com
Diplomirala na Veleu¢ilistu u Karlovcu, diplomirana stru¢na specijalistica inzenjerka sigurnosti i za|
Zaposlena u tvrtki Linija koda d.o.o0. u Zagrebu na radnom mjestu stru¢nog suradnika za zastitu na radu

Ukupno 2 godina radnog staza.

Strucni ispiti (Hrvatska): stru€énjak za zastitu na radil stupnja

Autor jednog struénog rada

Sudionica globalnog volonterskog projekzo Green

Istrazivacki interes: sigurnost, upravljanje informacijskim sustavima u zastiti na radu i zastiti od pozara, procjenarizik
upravljanje znanjem

Petar Weigand, ing.inf

Hrvatska, Zagreb
Linija koda d.o.o.
pweigand@linijakoda.com
Diplomirao na Tehni¢kom veleugilistu u Zagrebu , diplomirani inzenjer informatike

Direktor tvrtke Linija koda d.o.o. u Zagrebu

Glavni razvojni programeWebZNR aplikacije i mnogih internih ICT sustava ovlastenih tvrtki

Ukupno 20 godina rada na informati¢kim rjeSenjima u podrucju zastite na radu

Clan koordinacije za zastitu na radu pri HUP

Istrazivacki interes: sigurnost, upravljanje informacijskim sustavima u zastiti na radu i zastiti od pozara, procjenarfizik
upravljanje znanjem

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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. Specijalizirana za rjeSenja iz podrucja ZNR i ZOP

% LINUA kooa 15 godina iskustva u radu na podruéju ZNR i ZOP

ny soarn

%ﬂllllﬂl S
"B
K

Hrvatska posta
CAR v \\Y

and Motors Ins

ZRACNA LUKA ZAGREB
Zagreb Airport

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

OSNOVNE FUNKCIJE APLIKACIJE

Procjena Praéenje
rizika rokova
Unificirana Popunjavanje

evidencija obrazaca

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE



WebZNR APLIKACIJA VAM OMOGUCUJE I...

Kontrolu lzradu
pristupa obrazaca za
podacima od unutarnji
strane nadzor Provjera

zaposlenika i
drugih osoba

Ukljucenost svih
sudionika u

Digitalna e
arhiva unutarnjeg
nadzora zastite
na radu
Sigurnost Planiranje :il:.lt:)il:;?lt'sek:a
podataka troskova je
zakonskim
propisima
Dostupnost g
od bilo
kuda
UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
KORISNICKI PORTAL APLIKACIJEWebZNR
Radnik Odjel ZNR
+ Ima kontrolirani WebZNR : ?Ianski di‘stfibuira
pristup evidenciji T i Infl?l:amicue iz
+  Imainformaciju na korisnicki aplikacije .
svom radom mjestu . Oslgura\{a !nformacuu
- Sudjeluje u ZNR portal tamo gdje je potrebna
procesu tvrtke + Ukljucuje zaposlenike

u procese ZNR -a

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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POPUNJAVANJE OBRASCAZAUNUTARNJI NADZOR

POPUNI UPITNIK

1. Oviadtena osoba poslodave

2. Pitanje

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

EVIDENCIJA
Uvjerenja
£ Kalendar dogadanja listopad 2014 - - ~ [
Preamat ok e Ak L Ll ool
1 2 3l 4 5
ol o 6 7 8 9 10 1 1
Ispitivanja
13 14 15 16 17 18 1%
20 2 2 23 4 5 26
27 28 29 30 n
Nadzor
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MJERE ZAOTKLANJANJE NEDOSTATAKAI NEPRAVILNOSTI

i= Plan mjera korektivne
+ Dodaj novi red

Mjera i Lokacja i Rokzapody i Napomenaz i Odgovorna o. i Provedeno i Kontrolor

PR} 0zo Pogon 1B 13.07.2020. dr.sc. Peric Mirko Kriatina

‘.’

= Plan mjera preventivne

+ Dodaj novi red
Mera i Lokacia i Rokzapodu... H z i Ody o. H Toveden: i Kontrolor
7S x postaviti ogradu Proizvednja 20.06.2020. napraviti provjers dr.sc, Peri¢ Mirko 08.07 2020 Kristina

.-’

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

ZAKLJUCAK

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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UNUTARNJI NADZOR SIGURNOSTI, ZASTITE NA RADU | ZASTITE
OKOLISA KOD NISKOGRADEVNIH RADOVA U PRAKSI

Nenad Stimac, dipl.ing.sig .

STRUCNI PODACI O AUTORU

Nenad Stimac, dipl.ing.sig.
Hrvatska, Varazdin

COLAS Hrvatska d.d.
nenad.stimac@colas.hr

DiplomiraninZenjersigurnostsmjerazastite naradui zastite od pozara
(Visokaskolaza sigurnostZagreb,2011.).

InZenjer pomorskogorometasmjerabrodskeelektronikei komunikacija
(Pomorskifakultetu Rijeci,2001.).

InZenjerza pomorskiprometsmjerapomorskilkomunikacija
(Fakultetza pomorstvoi saobracaju Rijeci,1982).

Zaposlenu twrtki COLAS Hrvatska d.d. Varazdin, na radnom mjestukoordinatorzastite na radu i zastite
okoliSa, te odgovorna osoba za Integrirani sustav upravjanjakvalitetom, okoliSemi zastitom zdravija i
sigurnoscu.

Struéniispiti(RH): Struénjakza zastitu na radu;odgovornaosobaza zastitu od pozara;
Pomorskiradio-telegrafist. klase;

Medunarodniis pitt STCW — UpravijanjegasenjempoZzara, PruZanje prve pomoci

TUV - InterniauditorOHSAS 18001; OPITO — Bosietcertifikat.

Radiona brojnimprojektimaseizmickihistrazivanjau Africi i na srednjemistoku,kao konzultantza kvalitetu
i sigurnoste predstavnikinvestitorana terenu

Kao pomorskiradio-Casnikproveo 18 godinau trgovackojmornarici.

Istrazivackiinteres kvaliteta, zastita zdravja i sigurnostupravijanjerizicima

Ukupno35 godinaradnogstaza.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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UVOD - PROVODENJE UNUTARNJEG NADZORASIGURNOSTI, ZASTITE
ZDRAVLJAOSOBAI ZASTITE OKOLISAU COLAS HRVATSKAD.D.

COLAS Hrvatska d.d. jedna je od vodecih twrtki u
hrvatskoj niskogradnijii ¢lanica COLAS Grupe koja
zaposljavapreko 55.000 radnikana 5 kontinenata
Sigurnosti zastita zdravija zaposlenikana prvom su
mjestu poslovne politike te je svijesto provodenju
zaStite na radu utkana u sve poslovne procese
propisaneinternimdokumentima

Uz kvalitetnu procjenu rizika i osposobljavanjeza
rad na sigurannacin,jednaod klju¢nihaktivnostije i
provedbaunutarnjegnadzora nad primjenompravila
i mjera zastite zdravja, zaStite na radu i zastite
okolisa

Osnowni princip unutarnjeg nadzora u COLAS
Hrvatskad.d.

Visoku razinu sigurnosti, zastite zdravija osoba i
zaStite okoliSa,moguce je posti¢cisamoako su svi
sudionici— poslodavci, oviasteni radnici, struénjaci
zaStite na radu, predstavniciosoba na radu i sve
osobe na radu kao i nadlezna drzavna tijela —
uklju€eni, ulazu napore za ucinkovito i ispravno
provodenjapropisate ako medusobna uraduju

COLAS

TKO PROVODI ? KOLIKO CESTO ?

(

STRUCNUJACI ZASTITE NA
e H SVAKODNEVNO 1

CLANOVI MANAGEMENT PREMA PLANU
TEAM-A 4— 12 PUTA GODISNJE

ZAPIS
O PROVEDENOM UNUTARNJEM
NADZORU

REZULTATI

= ISPRAVLJANJE UOCENIH
NEDOSTATAKA

* PREPORUKE ZA POBOLJSANJE

= PREPOZNAVANMJE DOBRE
PRAKSE

= POVRATNE INFORMACIJE
RADNICIMA

= DOKAZ PREDANOSTI POLITICI
SIGURNOSTI | ZASTITE ZDRAVLJA
RADNIKA

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

ZAKONSKE ODREDBE PROVODENJAUNUTARNJEG NADZORA

Zakonskeodredbe

Odgovornost poslodavca za organiziranjei provodenje zastite na radu reguliranaje ¢lankom 19.
Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14 , 94/18, 96/18), dok ¢lanak 21. istog Zakona

reguliraposlovezastite naradu, koji suosobita

4) unutarnjinadzornad primjenompravila zastite na radu te poticanjei savjetovanje poslodavcai
njegovihovilastenikada otklanjajunedostatkeu zastitina radu utvrdene unutarnjimnadzorom

Pravilniko evidenciji,ispravama,izje$tajimai knjizi nadzoraiz podrucjazastite naradu (NN 52/84)
VII. Sadrzaji na¢invodenjaknjigenadzoraiz podrucjazastite naradu( ¢l. 43 —¢l. 47)

KNJIGA NADZONA - wy -
2 PODRUCIA ZASTITE NA RADU

Uvidom u knjigu nadzora iz podrudja
zastite na radu vidljivo je da je ona
sadrZajnoformiranaza vodenje upravnog
postupka, §to je forma koju u radu
primjenjujwglanomdrzavna tijela

Izmjenom Zakona o zastiti na radu
prestaje vazti obveza vodenja Knjige
nadzoraiz podrucjazastitena radu.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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CILJEVI NADZORASIGURNOST], ZASTITE ZDRAVLJAOSOBA
| ZASTITE OKOLISA

Glavni cilj — provjera poStivanje pravila i mjera sigurnostii zastite na radu te zastite okoliSa na
industrijskinlokacijamai privremenimgradiliStimate

provjera ucinkovitostisustavaupravijanjakvalitetom,okoliSem sigurno$¢u zastitomna radu.
podrzati proaktivni pristup smanjenjurizika, pravovremenomizvjeStavanju i preno$enjupovratnih

informacija

povecati ukljuéenostzaposlenikau sustavei razvijati kulturu otvorene komunikacije,

prepoznati,prihvatitii podijelitidobrupraksu
pokazati opredjeljenosposlovodstvazaposlenicima vanjskimizvodacima,
ojacatiopredijeljenostodgovornostu podrucjusigurnostizastite zdravija i zastite okoliSa

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

POSEBNAPOZORNOST KOD UNUTARNJEG NADZORASIGURNOSTI |
ZASTITE ZDRAVLJAOSOBA

NekoriStenje ili nepravilno koristenje
osobnezastitheopreme

Nedostatak prometne signalizacije i
neoznaceneradnezone

radova na dubinive¢oj od 1 metra

@ Postivanje pravila zastite kod zemljanih

Postivanje pravila o radu na siguran
nadinu blizinigradevinskihstrojeva

(=~
4
/ "
4
\ v
Nl

Stajanje i/ili zadrzavanje ispod viseceg
tereta te rad sa ne atestiranom
opremomza dizanje

Nedostatak il uklanjanje
zastitnihnaprava

Rad na visinibez odgovarajuce
opremei osobnih

Nepostivanjelock out / tag out
procedure kod popravaka ili
rada na opremi ili strojevima
koji su u pogonu,pod tlakomiili
pod naponom

Rad na strojevimaili uredajima
bez owviastenja ili potrebnog
Znanja

Rad duznom paznjom

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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UNUTARNJI NADZOR ZASTITE OKOLISA

U skladusa twritkinom Politikomupravijanjak valitetom okoliSem z astitomzdravijai sigurno$éuna radu,
posebnapozornostkod unutarnjeg nadzora zastite okoliSana gradiliStimai industrijskimlokacijama
pridajese:

= redovnomzbrinjavanjugradevinskogi viastitog proizvodnogotpada,

= nacinuskladiStenja zbrinjavanjuambalazebitumenskeemulzje,

= nacinuskladiStenjaopasnihkemikalija

= provjeripoStivanjamjeraza sprjeCavanjemogucihStetnihutjecajana okolis,

= provjerauskladenosts vaZe¢im zakonimai pod zakonskimpropisimaz podrucjazastite okoliSa.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

ZAPIS O OBAVLJENOM UNUTARNJEM NADZORU

= Zadowoljavali knjiganadzora svojimsadrZzajemi moguénostimaotrebe stru¢njakazastite naradu
pri evidentiranjunedostatakai nac¢inanjihovogotklanjanja?

= Postoje li drugi izvori (standardi)koji struénjaku zastite na radu pruzZaju viSe mogucnostipri
evidentiranjunedostatakai na¢inanjihovogotklanjanja?

RjeSenjeje pronadenou smjernicamanorme OHSAS 18001,
odnosnou zahtjew koji govori o upravijanjudokumentima i el = — 3

Zapis (Record) predstavija dokument koji navodi postignute
rezultate ili daje dokaze o provedenimradnjama,a mora biti
prepoznatljiv,sljediv,gitljivi dostupan

T VTR WO RO TN WY

1T TR AR ANE | AR I 10 MM

| BTN UORA | B SN S PERION

o - -

Budu¢i da za cijeli sustavsigurnostii zastite zdravija na radu e
postojezakonskeobveze i odgovornosti,a normase oslanjana P
zakonsku regulativu, time se zapise sustava stavja u pozciju

internogakta pravne wrijednosti

Neovisno o tome da li twrtka ima certificiran koji od sustava
upravijanja,niStaju ne spreavada se koristinjihovimnacelima
pri radu.

e — e
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PREPOZNATLJIVOST | SLJEDIVOST ZAPISAO OBAVLJENOM NADZORU

\odeéi se nacelimaprepoznatljivostisljedivostj Citljivostii dostupnostj zapis o unutarnjemnadzoru
sigurnostizastite zdravja osobai zastite okoliSapodijeljenje u nekolikocjelina

opc¢ipodaci

zateCeno stanjena radiliStuprilikomnadzora
prijedloziza poboljSanje

odgovornaosoba

rok za otklanjanjenedostataka
datumkontrolnogpregleda
fotodokumentacijastanjaprilikomnadzora
prisutninadzoru/ obavio nadzor

Podacima o lokaciji gradilista ili
coLAs - g industrijskoj lokaciji, izvodaCima i
wsti radova, odgovornoj osobi
smac A TE P p— [r—— gradilista / lokacije, datumom i
i o —— i brojem zapisa te imenom osobe
pne s 24 g v SRS koja je obavila nadzor, osiguranaje

- VRETA RADOVA | TYPE OF WORK b o prepoznatljivosﬁ SljediVOSiZapiSa

Povia e e "m

T NADENO STAMLR NASOMENE  CONIYTYON FOUAD NOTES

M ity ohes w Page fai e aiee Colna 8 poditvedeten Duls gratee M

Dt s et
R R R L L e LU R Y e )
e

o »
R et e e T )
DR I L R L

I PRLEDLOD IA FOBOL/AANR  SUOCESTIONS FOR AMFRCVEVENT

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

CITLJIVOST | DOSTUPNOST ZAPISAO OBAVLJENOM NADZORU

U ONACERG BTARA WASCMIENE  COMGITOM TOURG O TR

b beee e et Shos e — - . et
B0t L IRE e canmenAns e g b

© Pamiiescis a8t dee sense e te pemwecy Te o jreeede semasbes et es o

e
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§ Medee e e e este b ane o e
TV e peenmdens | wedecs mewnee sp et e bee b e sfEpees Cembesnee

e
P iwer il Sl apeeriege S e LAY e e (et pe ey b S

PREDOO LA PO AME  SIOCETTOMN) FOR RPROTIEY
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Seve famas
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Citljivost zapisa osiguranaje prikazom stanja na

gradili§tu/ industrijsko)okaciji,fotodokumentacijom,
te prikazomuodenihnepravilnosti/ili nedostatakasa

uputama / prijedlozima za njihovo otklanjanje ili

poboljSanje.

Slike govore vise negorijedi pa je fotodokumentacija
nezaobilaznidio zapisa!

U danasnje doba digitalne fotografije bilo bi

neprofesionalnadzostaviti ovaj oblikmedija.

U dijeluzate¢enog stanjana radili§tuupisujese
trenutno stanjeizvedenostiradova, odnosnokoji
seradoviizvode tijekomnadzora.

Upisujuse i zamije¢eninedostaciu provodenju
pravila zastite na radu s toénim opisom
nedostataka kao i upute za njihovootklanjanje

1304

Dostupnost zapisa osigurana je njegovim
prosljedivanjemodgovornim osobamagradiliSta
ili industrijske lokacije, a svim ostalim
zainteresiranim stranama zapis je trajno
dostupanu zajedni¢kom‘sharefolderu’
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PLANIRANJE | ORGANIZACIJAUNUTARNJEG NADZORAGRADILISTA

Planiranje rasporedaobilaska gradiliSta i industrijskih lokacija:

= Obilazak i unutarnji nadzor gradilistai industrijske lokacije obaviti prema godiSnjem Planu
unutarnjihnadzora Sluzbe ZNR i ZOK,

= Tjedniplan obilaskadonijetiu skladusa tiednimPlanomradova na gradili§tima Planom asfalta,
vodeciraéunao vremenskojprognoz,

= Nakon odabira podru&ja obilaska,kontaktirati inZenjere gradiliStaili poslovodeo to€noj lokaciji i
wrsti radova koji se trenutnoobavijaju,

= Proucitiprocedurezastite zdravija , sigurnosti zastite okoliS8aza konkretnulokaciju

PLAN UNUTARNILG NADZORA

1
I )

Pan biog urutarrieg vareno O4 Plan by
> JUAS vadmra

Ostvarenje plana unutarnjeg nadzora

|

128
4%

2
® Ukupeo nadoors 25.5.2021  » Omtaje

Osobna poruka:

= Informirati,uvjeritii motiviratiljudeda rade na sigurannacin,

= Objasnitisvojanacelazastite i pokazati svoju opredijeljenosti konkretnojsituaciji,
= QOstavitidobarosobniprimjer,

= Nikad ne proéi pored nesigurne radnje ili nesigurnog stanja!

NABAVA ZA POTREBE ZASTITE

ZAKLJUCAK

Provierom poStivanja pravila i mjera sigurnostii zastite na radu te zastite okoliSana industrijskim
lokacijamai privremenim gradiliStima,stru¢njaci zastite na radu te ¢lanovi Management Team-a,
ostvarujujednuod obveza Poslodavcao provodenjuunutarnjegnadzora

Osim ispunjenjazakonske obveze, unutarnjim nadzorom
provjerava se ucinkovitost sustava upravijanja kvalitetom,
okoliSem,sigurno$¢éui zastitom na radu, a time podrzava
proaktivni pristup smanjenju rizika, pravowemenom
izyjeStavanjui prenoSenjuyovwratnihinformacija

Prepoznaje se dobra praksa te povecava uklju¢enost
zaposlenika i vanjskih izvoda¢a u sustav upravijanja
sigurno$¢wz razvijanje otvorene komunikacije

Ukljugivanjem ¢lanova ‘Management Teama’ u proces °‘3},‘;‘£.'.‘§ Xﬁmsﬁ.ﬂ'd'
unutarnjeg nadzora, pokazuje se opredijeljenost f:_::ﬂ'::;f:::;:;::
poslovodstva zaposlenicima i vanjskim izvoda¢ima u ”gnmgg:m:r
podrugjusigurnostizastite zdravija i zastite okolisa e —

1S0 45001:2018
Mjere i preventivni programi donesenii prihvaceni na ‘ Resr i wasenr
temelju unutarnjeg nadzora, pridonose ispunjavanju — LRy L

zahtjeva propisaZNR, jamé&esigurnost zastitu zdravja na e
radu, stvaraju¢i powoline radne uvjete i pridonoseci
ucinkovitijojprovedbizastite na radu!

SO Lp s Mk Lguncens vice 10 00 Ltiara Shovenis
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EUROPEAN
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PROGRAM STALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJAZAZASTITU

Medunarodni webinar:

INTERNAL SAFETY AUDIT
UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

27.5.2021.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE NARADU - ULTIMATIVNA
PREVENCIJA

dr. sc. Darko Palaci¢, prof.v.§

STRUCNI PODACI O AUTORU

dr. sc. Darko Palaci¢, prof.v.s.
Hrvatska, Cakovec

PHD Consultor d.o.o.
darko@phd-consultor.hr

Doktor tehni¢kih znanosti, zastita na radu

(Univerztet u NiSu, Fakultet zastite na radu, 2015.)

Magistar drustvenih znanosti, polje informacijske znanosti

(Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije i informatike u Varazdinu, 2006.)
Magistar sigurnosti (Visoka $kola za sigurnost, Zagreb, 2003.)

Diplomirani inZzenjer sigurnosti (Visoka $kola za sigurnost, Zagreb, 2001.)
InZenjer sigurnosti (Visoka $kola za sigurnost, Zagreb, 2000.)

Ostale edukacijeLeadauditor QEOH,Leadriskmanager, Certificirani menadZzer korporativne sigurnosti
Vlasnik i direktor u PHD Consultor d.o.o0. Ukupno 35 godina radnog staza.

Autor i suautor 128 znanstvena i struéna rada, od ¢ega 2 monografije i 2 priru¢nika. Sudjelovao u 3
istraZivacka projekta.

Clan Hrvatske udruge menadzera sigurnosti, predsjednik Odbora za primjenu sigurnosnih norma, ramna:
CPD (ContinuingProfessional Development) certifikacijskog centra.

Clan Europskog druétva inZenjera sigurnosti.

Clan Programskog odbora Medunarodne znanstvestruéne Konferencije ,MenadZmenti sigurnost

M&S”

Priznanje za postignuca u zastiti Zivota i zdravlja radnika na radu te unaprjedivanje sustava zastite na radt
Republika Hrvatska, Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, 2020.

Struéni i znanstveni interes: sigurnost, rizici, sustavi upravijanja.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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uvoD

Swrha provedbe zastite na radu je:
— sustavno unapredivanje sigurnosti i zastite zdravija radnika i osoba
na radu,
— sprjecavanje ozlieda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s
radom.

Radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu propisuju se:
— opc¢a nacela sprijeCavanja rizika na radu i zastite zdravija,
— pravila za uklanjanje Cimbenika rizika,
— postupci osposobljavanja radnika,
— postupci obavjeS¢ivanja i savjetovanja radnika i njihovih
predstavnika s poslodavcima i njihovim ovlastenicima.

Jedan od poslova zastite na radu je unutarnji nadzor nad primjenom
pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i njegovih
oviastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utwrdene unutarnjim
nadzorom.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

uvoD

Na radnim mjestima godisnje se desi oko 2,78 milijuna smrtnih nesreca
Svaki dan gotovo 7700 ljudi umre od bolesti vezanih uz rad ili ozlieda na
radu. (ILO)

Svake godine desi se oko 374 milijuna ozljeda i bolesti vezanih uz rad koje
uzrokuju odsutnosti s posla.

Hrvatska (HZZO)

2020. godine -14403 ozljeda na radu (86 % na mjestu rada) i 21 ozljeda sa
smrtnim ishodom.

2019. godine -18119 ozljeda na radu (83 % na mjestu rada) i 19 ozljeda sa
smrtnim ishodom.

Nezgode na radu?

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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LANAC DOGABAJA

Provedba
unutarnjeg
nadzora

Nesigurni Nesiguran Nezgoda na Ozljeda/smrtn
radni rad radu i sluéaj na
uvjeti radu

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

ORGANIZACIJAI PROVEDBAUNUTARNJEG NADZORA

Propisima nisu definirani detalji vezano za organizaciju i provedbu
unutarnjeg nadzora.

Svrha unutarnjeg nadzora - pravowremeno otkrivanje nedostatak u
provedbi zastite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i njegovih
oviastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utwrdene unutarnjim
nadzorom.

SadrzZaj provedbe unutarnjeg nadzora - provjera propisanih zahtjeva
zastite na radu za mjesta rada (oshovna i posebna pravila znr), npr.:
uporabu osobne zastitne oprema, ispravnost radne opreme i ostalih
cimbenika zastite na radu.

Sadrzaj ovisi o: rezultatima procjene rizika, opasnostima, razini rizika, broj
radnika, prijasnjim nalazima, lokaciji, primjenjivim zahtjevima iz Pravilnika
o zastiti na radu za mjesta rada...

Evidentiranje provedbe unutarnjeg nadzora — kontrolna lista, fotografije,..

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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ORGANIZACIJAI PROVEDBAUNUTARNJEG NADZORA

UCestalost provedbe unutarnjeg nadzora - definirati na temelju rizika.

Odgovorne osobe za provedbu unutarnjeg nadzora — imenovati stru¢njake
zastite na radu koji su odgovorni za provedbu unutarnjeg nadzora.

Sudionici u provedbi unutarnjeg nadzora — owviastenici, povjerenici..

Odgovorna osoba za kontrolu provedbe unutarnjeg nadzora — imenovati
odgovornu osobu za kontrolu provedbe.

Obavjestavanije o rezultatima unutarnjeg nadzora — definirati nacin
obavjestavanja, osobe koje je potrebno obavijestiti, rok za obavjestavanje

Cuvanije zapisa — definirati na koji naéin se éuvaju zapisi, tko je odgovoran
za Cuvanje i vrijeme Cuvanja.

Nacin definiranja svega navedenog — dokumentirani postupak, odluka...

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

UCESTALOST UNUTARNJEG NADZORA

High probability

[ = Low impact
I . . &
Koliko Cesto je potrebno provoditi A
s S —— e |
unutarnji nadzor? RISK
Low probability
- Low impact
dnevno e 3 . ,
1 RISK
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Ovisno o riziku!
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ZAKLJUCAK

» Problemi u organizaciji i provedbi unutarnjeg nadzora
= Alat za prevenciju nezeljenih dogadaja
* Preporuka:

» Upornost u provedbi
» Inzistirati da se uocene nepravilnosti otklone

Bez kvalitetnog unutarnjeg nadzora zastite na radu nema prevencije u
podrucju zastite na radu

ULTIMATIVNA PREVENCIJA
ZASTITE NA RADU

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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INTERNAL SAFETY AUDIT
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POSTUPAK U PROVOBDENJU UNUTARNJEG NADZORA
NA MJESTU RADA
Marko Stajner, Kristina Stimac

STRUCNI PODACI O AUTORIMA

Marko Stajnermag.ing.mech

Hrvatska, Zagreb

ZITEL EURO CONTROL d.o.o0.

marko@zitel.hr '

Magistar strojarstva, sveuciliSnprvostupnikelektrotehnike

Pedagosko i psiholo$ko obrazovanje (Uciteljski fakultet, Osijek)

Strucni ispiti: stru¢njak za zastitu na radu Il. stupnjsptivacstabilnih sustava za dojavu i gasenje
pozara, gradenje (sudionik u gradnji), koordinator I. i II.

Zaposlenje: (17 godina radnog staza)

Direktor ovlastenog poduzeéa ZITEL ZASTITAd.o.0.

Ravnatelj Ustanove za obrazovanje odraslih EURO EDUKA

Autor i koautor strué¢nih radova, sudionik nacionalnih i medunarodnih savjetovanja

Clan vise udruga za ZNR

Stru€ni i znanstveni interes: zastita na radu, zastita od poZara, obrazovanje odraslih

Kristina Stimac,strué.spec.ing.sec
Hrvatska, Zagreb

ZITEL EURO CONTROL d.o.o0.
Kristina.stimac@azitel.hr

Stru¢ni specijalist zastite na radu, smjer zastita okolisa

Strucni ispiti: stru¢njak za zastitu na radu Il. Stupnja

Zaposlenje: (5 godina radnog staza)

Direktor ovlastenog poduzec¢a ZITEL EURO CONTROL d.o.o.

Autor i koautor strué¢nih radova, sudionik nacionalnih i medunarodnih savjetovanja
Clan vise udruga za ZNR

Stru€ni i znanstveni interes: zastita na radu, zastita od pozara, zastita okolisa

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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uvoD

organizacija obavljanja poslova ZNR
proizlazi iz djelatnosti, broja zaposlenih i
stanja zastite na radu

clankom 21. Zakona o zastiti na radu
definirani su poslovi ZNR, a provodenje
unutarnjeg nadzora nad primjenom
pravila zastite na radu te poticanje i
savjetovanje poslodavca i njegovih
ovlastenika da otklanjaju nedostatke
utvrdene unutarnjim nadzorom

organiziranje i provodenje zastite na radu
radnika u svim dijelovima organizacije
rada i u svim radnim postupcima

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

GRAFICKI PRIKAZ POSTUPKA U PROVODENJU OBILASKA RADNOG MJESTA

Odabir kontralne liste

= S Planiranje sliedaedcaq
| rokovima | obilaska

Spacialist medicine
racda

Strudtnjak zastita na
raciu

Dostava Plana Poslodavac/
miara oviastanik

Poviaraenik racdnika

Odbor zastite na
raciu

Planiranjae sljiedadcoq
obilaska

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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POSTUPAK NADZORA

Vodenje
ELGETelT)
radnji
nadzora

zbor
kontrolne

izvieSca—
kontrolnih
lista
Definiranje ‘
preventivnih A& i preventivnih
1 korektivnih ‘ I 1 korektivnih

radniji ) radnji

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

UNUTARNJI NADZOR
=z
- Obilazak mjesta rada =2
» utvrditi, ukloniti ili nadzirati Stetn :

utjecaje na radnom mjestu
- Sudjelovanje 6
» struCnjak zastite na radu

» poslodavac ili njegov ovilastenik,
poslovoda ili neposredni rukovoditel;

> povjerenik radnika za zastitu na radu

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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KONTROLNE LISTE

= pomocno sredstvo za kontrolu i ocjenu
radnog okolisa, uvjeta i nacina rada

« odgovarajuca kontrolna lista za svaku
vrstu poslova odnosno djelatnosti

Vrste kontrolnih lista

prema vrsti mjesta obilaska i namjeni
kontrolna lista mjesta rada

kontrolna lista dokumentacije

kontrolna lista za provedbu mjera zastite od

COVID -19

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

KONTROLNALISTAREDOVNOG OBILASKAMJESTARADA

Sadrzaj kontrolne liste
radni prostor

namjestaj i oprema

zastita od pozara i el. struje
radni okolis

sigurnosne mjere, postupci u
slu¢aju opasnosti, prva
pomo¢

izobrazba i informiranje
zastita zdravlja na radu

Tim koji obavljaobilazak

Ime

Marko Stajner

Kristina Stimac

Tvrtka/Odjel

Prostorije

Radna mjesta ) .
servisna radiona

Funkcija

Specijalist HSE

struénjak ZNR

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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KONTROLNALISTACOVID 19

» radno vrijeme

» dezinfekcija i zaStita zdravlja

> edukacija

» poslovni sastanci

» organizacija CiScenja

» kontakt s radnicima razliCitih
poslodavaca

» sastavlja se sukladno obvezama koje
proizlaze iz preporuka Stozera civilne
zastite

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

PLAN MJERAZAOTKLANJANJE NEDOSTATAKA

Poslodavac / odjel

> sastavni dio
kontrolne liste

Prostor / radno mjesto

> utvrdeni
nedostaci

> potrebne mjere
Za nj i h OVO Datum obilaska Datum izvjeséa
Ot k I a nj a nj e Ime i prezime

Funkcija

Potpis
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ZAKLJUCAK

Priprema i vodenje evidencija iz podrucja zastite na radu uvelike pomazu u
organizaciji i provodenju unutarnjeg nazora u primjeni mjera zastite na radu.

Prilikom obilaska mjesta rada nuzno je ukljuciti sve koji sudjeluju u tehnoloSkim
procesima.

Nije dovoljno samo utvrditi nedostatke i definirati plan mjera za otklanjanje
(preventive i korektivne), vec je potrebno i osigurati provedbu istih.

Stalno podizanje samosvijesti radnika jam¢i sigurnost i zastitu zdravlja na radu i
stvara povoljne radne uvjete s obzirom na sve aspekte rada.
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Medunarodni webinar:
INTERNAL SAFETY AUDIT
UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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UNUTARNJI NADZOR ZASTITE ZDRAVLJA | SIGURNOSTI NA RADU
U ORGANIZACIJI VEZANO ZA PANDEMIJU COVID -19

Nerkez Redzi¢ dipl.el.ing.

STRUCNI PODACI O AUTORU

Nerkez Redzi¢, dipl.el.ing.
Sarajewo, Bosna i Hercegovina
nerkezr@yahoo.com

Diplomirao na Elektrotehni¢kom fakultetu Univerziteta u Sarajew.

Dugi niz godina radio u organizacijama poslowog sistema Energoinvest
Sarajewvo, a 0d1996.godine u InZenjeringu za elektroenergetiku.
Sistemima uprayjanja bavi se od 1998. godine i to od rada na uvodenju
sistema, auditiranja, vodenja sistema uprajanja na projektima, evaluacije
drugih kompanija, konzalterskih usluga, do funkcije predstawnika
rukovodstva za integralne sisteme upravjanja.

Pripremao i kontrolisao kompletnu dokumentaciju integralnog sistema
upraMjanja na projektima.

Dodatno obrazovanje sticao na brojnim seminarima u zemlji i inostranstwi
posebno iz oblasti upravjanja kvalitetom, upravjanja zastitom okoline i
upravjanja zastitom zdravja i sigurnosti na radu.

Radio na investicionim projektima u velikom broju zemalja Ewope, Azije i
Afrike.

UCesnik viSe stru¢no -naucnih skupova i autor struénih ¢lanaka.
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uvoD

Pandemija izazvana boleS¢u COVID-19 u 2020. i 2021. godini izazvala je dramati¢ne
promjene u cijelom drustw pa time i u svijetu rada.

Prema nesluzbenim podacima veliki broj ljudi zaraZen je na radu ili u vezi s radom.

Odgovor Masti, sindikata i poslodavaca na problem pandemije COVID-19 je
neodgovarajuci i powsan .

Postoje¢a zakonodawstva su nedowljna, a smjernice nacionalnih i lokalnih Vasti
suviSe uopStene da bi se rizik od pandemije COVID-19 znacajno smanijio.

Istina, bolest COVID-19 je nova i malo poznata.

U wemenu pandemije COVID-19 nemoguce je razmatrati uspjeSnost poslovanja
organizacije izvan konteksta zastite zdravja i sigurnosti uposlenika na radu.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

1. BOLJI DIO PRICE

= S druge strane, zdravstvene organizacije, nau¢no-istrazivacke institucije, institucije iz
oblasti rada, welike svjetske organizacije i neka druga stru¢na tijela, dala su i daju
ogroman doprinos na zaustavjanju pandemije i smanjenju rizika od pandemije .

= Medunarodna organizacija za standardizaciju (ISO) krajem 2020. godine pripemila je
veoma kvalitetan dokument ISO/PAS 45005:2020 koji daje smjernice kako bi
organizacija pimjenom tih smjernica zastitila uposlenike i druge relevantne
zainteresovane strane od rizika povezanih sa COVID-19.

= ISO/PAS 45005:2020 smjernice nadilaze zahtjeve zakona, podzakonskih akata i
smjernica nacionalnih i lokalnih Vasti.

= ISO/PAS 45005:2020 primjenjuje ciklus PDCA koji omoguéava povezanost sa
drugim sistemima organizacije.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE



2. ISO/PAS 45005:2020

Ovaj dokument pruza okvir u kome se PDCA ciklus ponavja i na taj nacin osigurava
da organizacija pravowemeno reaguje na promjene tokom razli¢itin faza epidemije.

Plan Do

1 ~~
Act <:, Check

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

3. PROCJENAUCINKA

3.1 Pragenje i wednovanje

Organizacija sistematski wsi pracenje i wednovanje svih procesa vezanih za
smanjenje rizika od COVID-19.

(povratak na radno mijesto, ulazak i napustanje radnog mjesta, upotreba toaleta itd.)
Organizacija utwduje :

a) koliko efikasno poduzete mjere Stite uposlenike;

b) kako se posao obavja;

c) poStovanje sigunosnih mjera na radnom mjestu;

d) stopu zaraze medu uposlenicima;

e) nivo odsustva uposlenika i uticaj na raspolozive uposlenike;

f) promjene nivoa rizika u zajednici ili druga vanjska pitanja.

obrasci:

1. COVID- 19 interni izvjestaj

2. COVID- 19 ekstreni izvjestaj

3. COVID- 19 kontrolni list -planiranje i pripema

4. COVID- 19 kontrolni list -resursi i mjere za kontrolu zaraze
5. COVID- 19 kontrolni list -komunikacije, infomacije i obuka
6. COVID- 19 kontrolni list -CiS¢enje i dezinfekcija

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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3. PROCJENAUCINKA

3.2 Sastanak rukovodstva, incidenti, neuskladenosti i izvjeStaji

= Rukowodstvo organizacije redovno pregledava rezultate praéenja i wednovanja i

uzima u obzir:

a) pitanja uskladenosti sa sigurnosnim mjerama;

b) incidente prijavjene od strane uposlenika;

¢) osnowni uzrok incidenta;

d) efikasnost radnji preduzetih u cilju rjieSavanja incidenta;

e) efikasnost radnji preduzetih u cilju rieSavanja neuskladenosti.

= |zvjestaji se predaju zainteresovanim stranama

obrasci:

1. Zapisnik sa sastanka

2. Obavjestenje o incidentu

3. Istraga incidenta

4. Neuskladenost nalaz/akcija

5. Evidencija statusa nalaz/akcija

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

4. PRIMJER COVID-19 KONTROLNOG OBRASCA

KONTROLA

1. Imate li uspostavljen sistem koji ¢e bitiaku sa najnovijim savjetima vladinih
institucija da bi prilagodili vase planove i procedure u skladu sa tim savjetima ?

2 Jeste li pripremili i revidov ali odgovor na COVID19?

3. Da li imate uspostavljen sistem za pruzanjénfomacija i smjernica sv ojim
uposlenicima?

4. Jeste li se savjetovalisa vasim uposlenicima o mjerama protokola koji se
primjenjuje na radnom mjestu i osigurao sistem za uposlenike da pokreéu
pitanja zabrinutosti ili problema i dobiv aju odgov orna pitano?

5. Jeste li postavili mjere za prevenciju i kontrolu infekcije da bi minimizirali rizik
da uposlenici budu izlozeni COVID-19?

6. Jeste li azurirali procjenu rizika i iziavu o sigunosti ?

7. Jeste li azurirali svoje planov e za vanredne situacije , posebno uzimajuéi u obzir
fizicko distanciranje?

8. Da li ste svakom radniku dostavili obrazac COVIBI9 za povratak na posao ?

9. Jeste li svakom uposleniku pruZili informacije o smjernicama kriznog Staba i

pitali ih da li se neSto od smjernica odnosi na njih?

COVID-19 Work Safety Protocol; Planning and Preparing
Agencija HSA Irska

POTREBNA

AKCIJA

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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4. PRIMJER COVID-19 KONTROLNOG OBRASCA

KONTROLA POTREBNA
AKCIJA

Jesteli procijenili ko moze raditi svojposao od ku¢e?

1. Jeste li savjetovali uposlenike da moraju ostati kod kuée ako imaju
pozitivan test na COVID-19 ili ako pokazuju znakove ili simptome virusaili
se osjecaju lose?

12. Jesteli imenov alii obugili predstav nika uposlenika?

13. Da li ste dogov orili sa uposlenicima bilo kakv oprerasporediv anje osoblja?

14. Jeste li aZurirali obuku za uvodenje uposlenika na radno mjesto
ukljudujué¢i sv einformacijevezane za COVID-19 i protokol?

15. Jeste li dogov orili odrzav anje internetskih sastanaka, obuka i informativ nih
sesija ili telefonomkoliko je to moguée?

16. Jeste li identifikovali aktivnosti koje ukljuuju interakciju sa kupcima
/ugov ara¢ima/posjetiteljima i uspostavili mjere za spre¢avanje fizickog
kontakta?

17. Jeste li kontaktirali dobavljace i dogovorili bezkontaktnu dostavu,
fakturisanjei plaéanje?

18. Jesteli zaustav ilisvamanje v azna poslov na/radna putov anja?

19, Jesteli ohrabili uposlenike da putuju samina/sa posla?

20. Ako koriste osobne automobile za posao, jeste li savjetov aliuposlenike da

trebaju biti u pratnji najviSe jednog putnika koji sjedi u skladu sa uputom za
fizickoodv ajanje?

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

4. PRIMJER COVID-19 KONTROLNOG OBRASCA

KONTROLA POTEBNA
AKCIJA

Tamo gdje uposlenici trebaju dijeliti radno v ozilo ili putovatina posao/s posla
sa drugima putuju li kao tim? Jesteli ih savjetovalida nose maske za lice, te da
operu ruke prije i nakon zajedni¢kog putov anja?

Da li su uposlenici snabdjev eni sredstvomza dezinfekciju ruku i opremom za

22 Siséenje svog radnog vozla prije i nakon svake smjene?Jesu li uposlenici
informisanio potrebi da se unutarnje dodirne tacke odiste/obriSunakon svake
smjene?

23. Jeste li savjetovaliuposlenike da operu ruke prije i nakon upotrebe javnog
prev oza prije dolaska na posao?

24. Jeste li organizov ali radne stanicei radne stolove tako da pomognusa fizi¢kim
razdv ajanjem?

25. Da li ste vodili ratuna o uposlenicima koji mozda pate od tjeskobe ili stresa i
rekli svomosoblju o ov ojpodrsci?

26. Da li ste prepoznali, odabrali i nabavili odgovarajuéu LZO i zastitnu odjeéu
vezano za rizike v asihuposlenika i obezbijedili dov oljne zalihe toga?

27 Jeste dogov orili obuku vasih uposlenika za pravilno postav ljanje, upotrebu,
skidanje, ¢iS¢enje, skladiStenje i odlaganje LZO?

28. Tamo gdje respiratore koriste uposlenici da li ste provjerili da li su pavilno
fomiranii ponv no formianipo potrebi?

29. Da li su vasi uposlenici odredeni zadav anje prve pomoc¢i dobili azurianu obuku
o prev enciji infekcije i mjere kontrole, higijene ruku i upotrebi maski za lice?

30. Da li je provjeren v entilacioni sistenprije povratka na radno mjesto? Da li je

potrebno &is¢enje ili odrzav anje?

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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4. PRIMJER COVID-19 KONTROLNOG OBRASCA

KONTROLA POTREBNA
AKCIJA

Da li va$ sistem tople vode treba ispuste za sprec¢avanje legionarske
bolesti?

32. Da li je potrebno da oprema za dizanje ili druga oprema ( liftoviviljuskari,
hidrauli¢ne platforme,autoklavi itd) treba ,prema zakonu, pregled i jeste i
to dogov orili sa kompetentnom osobom  prije nego se radno mjesto
otvori?

33. Da li vam je kompetentna osoba pruzila detalje o tome kako planirati
obav ljanje zadatka na siguran nagin i $ta se od v astrrazi da bi to uginili?

34. Jeste li vizuelno provjerili ili je neko provjerio sva vozila i opremu sa
kojom se radi vezano za znakov e propadanja ili o8te¢enja prije nego je
uposlenici upotrijebe?

35. Da li se radno mjesto, uklju¢ujuci svuopremu,radne stanice, klupe, vratai
povrSine koje se c&esto dodiruju temeljito &isti? Ako je potrebna
dezinfekcijada li je provedena uz ¢iS¢enje?

Ime: Potpis: Datum:

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE

ZAKLJUCAK

= Organizacija treba uvesti svoj sistem koji ¢e u razumnoj mijeri §titi zdravje i
sigurnost uposlenika vezano za pandemiju COVID-19.

= Sistem treba biti prilagoden nacinu funkcionisanja organizacije.

= Sistem treba obuhvatati aktuelne naredbe nacionalnih i lokalnih Masti, ali i sva
dostupna druga saznanja.

= Organizacija mora utwditi Sta je to potrebno pratiti i wednovati i kada je to
potrebno pratiti i vrednovati .

= Organizacija mora utwditi metode pracenja i wednovanja.

= Organizacija mora primijeniti pojac¢ani nadzor aktivnosti kako bi osigurala poStivanje
sigurnosnih mjera.

= Organizacija mora da ¢uva odgovaraju¢u dokumentaciju kao dokaz.
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OSNOVNI STRUCNI PODACI O AUTORU PREZENTACIJE

dr. sc. Josip Taradi
Cakovec, Hrvatska
josip.taradi@europeais afety-engineer.org

Doktor tehni¢kih znanosti, zastita na radu

(Univerztet u NiSu, Fakultet zastite na radu, 2016.).

Magistar drustvenih znanosti, u polju informacijskih znanosti

(Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije i informatike, Varazdin, 2011.).
E-Learningtutor (Sveucili§te u Zagrebu, CARNET, Zagreb, 2008.)

Magistar sigurnosti (Visoka $kola za sigurnost, Zagreb, 2003).

Diplomirani inZzenjer sigurnosti (Visoka $kola za sigurnost, Zagreb, 2001.).
InZenjer sigurnosti (Visoka $kola za sigurnost, Zagreb, 2000.).

Zaposlen u druétvu Medimurske vode d.o.0. u Cakoveu na radnom mjestu voditelja integriranog sustava
kvalitete. Ukupno 38 godina radnog staza.

Strucni ispiti: Struénjak za zastitu na radu (2000.9dgovorna osoba za zastitu od pozara (2000.).
Certifikat u podrucju javne nabave (2015.).

Autor i suautor 154 znanstvena i struéna rada, od éega 7 monografija, a 54 rada rezultat su medunarodn
suradnje.
\oditelj 9 istraZivackih projekata na nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Predsjednik Europskog drustva inZenjera sigurnosti.
Predsjednik Medunarodnog organizacijskog odbora, tajnik i online administrator Medunarodne znanstve|
struéne Konferencije "MenadZzment i sigurnostM&S".

Istrazivacki interes: sigurnost, kvaliteta, menadZment poslovnih sustava, upravjanje informacijskim
sustavima, upravjanje znanjem.
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ORGANIZACIJA

uvoD

INTERNI AUDIT

= Unutarnja provjera ispunjenja zahtjeva i ciljeva sustava i provedbe procesa.

CIKLUS PDCA
= PLAN-DO - CHECK - ACT.

INTEGRIRANI SUSTAV KVALITETE | SIGURNOSTI

= Objedinjeni sustav (sistem) upravjanja kvalitetom (ISO 9001) i upravjanja sigurno$cu (ISO
14001, 1ISO 27001, ISO 45001, i sl.).

= |ntegrirani zahtjevi medunarodnih normi (standarda) za sustave uprayjanja te zakonskih i
ostalih zahtjeva.

ODNOS?

= |nterni audit integriranog sustava kvalitete i sigurnosti<Jnutarnji nadzor zastite.

UPRAVLJANJE PROCESIMAU ORGANIZACIJI
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PROCES: UPRAVLJANJE ZAKONSKIM | OSTALIM ZAHTJEVIMA
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PROCES: INTERNI AUDIT
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PROCES: UPRAVLJANJE NESUKLADNOSTIMAI POPRAVNIM RADNJAMA
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ZAKLJUCAK

Na osnhovi analize procesa ,Interni audit integriranog sustava kvalitete i sigurnosti”, iz
poslowne prakse, moze se zakljuciti sljedece:

Interni audit je obavezni proces sustava upravjanja po medunarodnim normama (ISO
9001, ISO 14001, ISO 45001, i sl.) kojim se opisuje postupak i metode periodi¢ne
proviere sustava i procesa.

Integrirani sustav kvalitete i sigurnosti objedinjuje zahtjeve dobrowoljno izabranih
medunarodnih normi za sustave upravjanja te obaveznih zakonskih zahtjeva i
utwdenih ostalih zahtjeva.

Interni audit integriranog sustava upravijanja kvalitetom i sigurno§¢u omogucuje
ucinkovitu i racionalnu periodi¢nu provieru cjelokupnog sustava upravjanja u
organizaciji, sa swvhom potwde sukladnosti sa svim utwdenim zahtjevima, otkrivanja
nesukladnosti, potrebe za popramim radnjama, te pronalazenje prilika za kontinuirano
poboljSavanje.

Takvim internim auditom ostvaruju se i preventivne i korektivne zadace zastite,
utwrduje se stanje sigurnosti i moguénosti za unapredenje stanja sigurnosti u
organizaciji.

Stoga je interni audit integriranog sustava kvalitete u funkciji unutarnjeg nadzora
zastite, a i obrnuto.

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE
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www.european-safety-engineer.org

UNUTARNJI NADZOR ZASTITE



